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EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
VIZYON
Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, diinya standartlarinda rekabet edebilecek akademisyen ve

hemsirelerin yetistirildigi model bir egitim kurumu olmak.

MISYON
Bilimsel gelismelere dayali olarak toplumun saglik gereksinimlerine yanit vermek i¢in, etik degerlere,
etkili iletisim, problem ¢6zme ve arastirma becerilerine sahip, degisim yaratabilen, insan haklarina saygili,

otonomi sahibi, lider, lisans ve lisansiistii diizeyde hemsireler yetistirmek.

EGE UNIVERSITESi HEMSIRELIK FAKULTESi DEGERLERI

Esitlik (Liderlik)

Ozgecilik (Toplumsal Yararlilik, Evrensellik, Katilimeilik, Sorumluluk, Giivenirlik, Esitlik, Liderlik)
Adalet (Adillik, Liderlik, Sorumluluk, Seffaflik, Esitlik, Glivenirlik, Hesap verebilirlik)

Estetik (Yenilikgilik ve Yaraticilik, Mitkemmellik)

Insan Onuru (Evrensellik)

Ozgiirliik (Adillik, Liderlik)

Gerc¢eklik (Bilimsellik, Giivenirlik, Arastirmacilik, Hesap verebilirlik, Seffaflik, Adillik, Sorumluluk,
Cagdaslik, Cevre Bilinci, Yenilikgilik ve Yaraticilik, Kalite ve Verimlilik)

LiSANS PROGRAMININ AMACI

Mezunlarimiz;

e Koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti verilen Ulusal ve uluslararast kurumlarda ve egitim
kurumlarinda istihdam edilir.

Evrensel gereksinimler dogrultusunda, iilke gereksinimlerini temel alarak, saglhk hizmetlerinin her alaninda

hemgireler olarak calisma sorumlulugunu tasimaktir.

e Qirisimci ve vizyon sahibi hemsireler olarak calistigi alana iliskin arastirmalarda sorumluluk alir.

Calistigr ortamda saglikli/hasta bireyin hemsgirelik uygulamalarina iligkin bilimsel yayimlar: takip etmek,

arastirmalara katilmak ve/veya sonug¢larint uygulamalarda kullanmaktir.

e Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek mesleki gelisimini siirdiirtir.

Mesleki gelisimini tiim alanlarda siirdiirebilmektir.

LiSANS PROGRAMININ CIKTILARI

1. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla karsilamak icin; temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere

sahip olabilme




2. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda bireyin, ailenin ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini biitiinclil yaklasimla karsilamak i¢in; temel diizeydeki kuramsal bilgileri uygulamaya
aktarabilme
Hemsirelik alaninda kanita dayali edindigi bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik siirecini uygulayabilme

4. Hemsirelik uygulamalarini mesleki standartlar dogrultusunda gerceklestirilebilme

5. Hemsirelik siireci asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, insan haklar1 ve etik degerlere uygun hareket
edebilme

6. Yasam boyu Ogrenmenin Onemi benimseyerek, bilimsel, teknolojik ve gilincel uygulamalar izleyerek
kendini gelistirebilme

7. Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak fikirlerini s6zlii ve yazili olarak
ifade edebilme

8. Kiiresel ve toplumsal ¢ergevede saglik, giivenlik ve ¢evre sorunlarina duyarl olabilme

9. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ekip ¢alismasi yapabilme

10. Arastirma sonuglarin1 hemsirelik uygulamalarinda kullanabilme sorumlulugu altinda c¢alisanlarin mesleki
gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetebilme

11. Bir yabanci dili (en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde) kullanarak alanindaki bilgileri

izleyebilme ve meslektaglar ile iletisim kurabilmedir.

EGITIM PROGRAMINI TAMAMLAYAN OGRENCININ SAHIP OLMASI BEKLENEN BiLGI VE
BECERILERI

e Birey, aile ve toplumun optimum saglik diizeyi i¢in, dogumdan 6liimekadar, bakim verebilmeli, aktif
caligmalar sergileyebilmeli,

e Birey, aile ve topluma saghigi koruyucu, tedavi edici, rehabilite edici ve destekleyici hemsirelik
uygulamalarini biitiinciil bir yaklasimla gerceklestirebilmeli,

e Kanita dayali hemsirelik arastirmalarina gore bilgi ve becerilerini giivenli uygulamalarda
kullanabilmeli,

e Birey, aile ve toplumun tiim saglik ortamlarinda hemsirelik bakim gereksinimlerini belirleyebilmeli,
dogru hemsirelik tanilamas1 yapabilmeli,

e Analiz, kritik diisinme, problem ¢6zme becerilerini uygulayabilmeli, hemsirelik bakimini
planlayabilmeli ve degerlendirebilmeli,

e Saglik ekibinin etkili bir iiyesi olarak, faaliyet gosterebilmeli,

e Hasta ve saglam bireylerin bakimina, multidisipliner ekip yaklasimi ile katilabilmeli, uygun kisiler arasi
iletisim becerilerini sergileyebilmeli,

e Bakim verirken, mesleki etik ilkelere dikkat edebilmeli, hasta haklarinin savunucusu olabilmeli,

e Mesleki gelisimi igin stirekli egitimini siirdiirebilmel,

e Meslegin gelisimine katkida bulunacak etkinlikler sergileyebilmeli,
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Ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyebilmeli,

Bilisim sistemlerini ve teknolojilerini kullanabilmelidir.

MEZUN PROFILI
Meslegini seven, benimseyen,
Mesleki bilince sahip,
Kendine giivenen, benlik saygisi yiiksek, otonomi sahibi olabilen,
Motivasyonu yiiksek,
Risk alabilen,
Yasal, ozliikk haklarini bilen,
Kendi duygu, diisiince ve davranislarinin farkinda olan, empati gelistirebilen,
Biitiinciil yaklasima hizmet edecek,
Toplumun saglik gereksinimlerine yanit verecek nitelikte,
Problem ¢6zme becerisi kazanmis,
Mezuniyet sonrasinda uygulama alaninda karsilasilan problemleri rahatlikla c¢ozebilecek nitelikte
yaratici, girigsimei, lider mezunlar yetistirmeye cevap verecek bir model,
Uyumlu ve isbirlik¢i olan,
Toplumun savunuculuk roliini tstlenen,
Toplumun saglik politikalarina katilmaya istekli,
Meslektaslarini egitebilen,
Bilimsel diisiinebilen,
Yasam boyu 6grenme ve 6gretmeyi bilen, davraniglara yansitabilen,
Hosgoriilii,
Kiiltiirel degerleri benimsemis olan
Demokratik tavir gosterebilen
Yeni fikirlere agik olabilen,

Yazili ve sozli olarak kendini ifade edebilen mezunlar olmalar1 beklenmektedir.



T.C.
EGE UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
ENTEGRE EGITIM-OGRETIM YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve Kapsam:
Madde 1. Bu Egitim-Ogretim Yonergesinin amaci, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde verilen
hemsirelik egitimi ve 6gretimi ile dlgme-degerlendirme siire¢ ve islemlerine iliskin Ege Universitesi
Egitim-Ogretim Yo6netmeligi’nde aciklanmayan konulara iliskin hiikiimleri diizenlemektir.
Madde 2. Bu yonerge; Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim, Ogretim ve sinavlarda
uygulanacak esaslar1 belirler.
Dayanak:
Madde 3. Bu yo6nerge,22.08.2011 tarih ve 28033 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Ege Universitesi Egitim Ogretim Yénetmeliginin 6. madde 8. bendi uyarinca hazirlanmistir.
Tanmimlar:
Madde 4. (1) Bu egitim ve 6gretim yonergesinde ad1 gegen kavramlar asagida agiklanmustir.
a) Ogrenci: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans 6grencisini ifade eder.
b) Mesleki Ders: Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve davranis kazandirmayi hedefleyen,
yarty1l/y1llik derstir.
¢) Modiil: Mesleki dersin i¢inde yer alan, belirli mesleki konularda bilgi ve beceri kazandirmay:
hedefleyen, Ozelligine gore teorik, laboratuvar ve/veya uygulama calismasini kapsayan egitim
caligmalar1 toplamidir.
d) Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan teorik konular ile iliskili ve bu konularin
anlasilmasin1 kolaylastiran ve/veya hemsirelikte beceri kazandirmaya yonelik koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici saglik hizmet kurumlarinda, 6gretim elemanlarinin rehberliginde aktif olarak yapilan
egitimdir.
e¢) Temel Hemsirelik Beceri Rehberi: Hemsirelik egitimi siiresince ogrencilerin hemsirelik
becerilerini, nerede, ne zaman ve hangi beceri diizeyinde kazanacaklarin1 ve gelistireceklerini gosteren
rehberdir.
f) Ders Koordinatorii: Mesleki bir dersin, planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve
degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim tiyesidir.
g) Ders Olcme Degerlendirme Sorumlusu: Mesleki bir dersin, degerlendirilmesinden (ara smav, final,

biitlinleme ve mazeret sinavlar1 dahil) sorumlu 6gretim tiyesidir.



h) Ders Sekreteri: Ders Koordinatérii ve Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusu ile birlikte ¢alisan ve
“Ders Koordinatorii’ne karsi sorumlu olan arastirma goérevlisidir. Dekanlik tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir.

i) Modiil Koordinatorii: Modiiliin planlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve degerlendirilmesinden
sorumlu 6gretim tiyesidir.

j) Modiil Ol¢me Degerlendirme Sorumlusu: Modiiliin degerlendirilmesinden (ara smav, beceri sinavi
ve mazeret sinavlar1 dahil) sorumlu 6gretim tiyesidir.

k) Modiil Sekreteri: Mesleki bir dersin “Modiil Koordinatérii” ve “Modiil Olgme Degerlendirme
Sorumlusu” ile birlikte ¢alisan ve “Modiil Koordinatorii”ne karsi sorumlu olan aragtirma gorevlisidir.
Dekanlik tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir.

I) Modiil Uygulama Koordinatorii: Uygulama modiiliiniin planlanmasindan, yliriitiilmesinden ve
degerlendirilmesinden sorumlu olan 6gretim tiyesidir. Dekanlik

tarafindan {i¢ y1l siire ile gérevlendirilir.

m) Modiil Uygulama Ol¢me Degerlendirme Sorumlusu: Uygulama  modiiliiniin
degerlendirilmesinde, “Modiil Koordinatorii” ve “Modiil Sekreteri” ile birlikte ¢alisan ve “Modiil
Koordinatorii”ne karsi sorumlu olan dgretim tliyesidir. Dekanlik tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir.
n) Uygulama Modiil Sekreteri: Mesleki bir dersin uygulama “Modiil Uygulama Koordinatori” ve
“Modiil Uygulama Olgme Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte calisan ve “Modiil Uygulama
Koordinatorii’ne karsi sorumlu olan arastirma gorevlisidir. Dekanlik tarafindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir.

Ders Yiiriitme Kurulu (DYK): Ders koordinatorii baskanliginda toplanir. Birim Egitim komisyonu ile
isbirligi icinde g¢alisarak, mesleki bir dersin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden (ara
sinav, final, biitlinleme ve mazeret smavlar1 dahil) sorumlu, ders 6lgme degerlendirme sorumlusu,
dersin kapsadig1 modiillerin koordinatorleri ve 6lgme-degerlendirme sorumlusu 6gretim elemanlarindan
olusur. Ders Yiiriitme Kurulu calisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

o) intérnliik: ilk ii¢ y1llik mesleki dersleri basar1 ile tamamlayan 6grencilere hemsirelik meslegi igin
gereken mesleki biling ve deneyimi kazandirma/pekistirme siirecidir.

p) Intérn 6grenci: ilk iic yillik mesleki derslerinden basarili olarak intdrn derslerine katilmayi hak
eden O6grencidir.

q) Intorn Ders Koordinatorii: Intorn derslerinin her birinin planlanmasi, uygulamasi ve
degerlendirilmesinden sorumlu olan ve ilgili derslerin Anabilim Dali Bagkanlaridir.

r) Intérn Hemsirelik Dénemi: ilk ii¢ yillik mesleki dersleri basari ile tamamlayan Ogrencilere
hemsirelik meslegi icin gereken mesleki biling ve deneyimi kazandirma/pekistirme siirecidir.

s) Intérn Ders Kurulu: Intérn ders koordinatorlerinden olusan kuruldur. Intérn ders koordinatorleri

kendi aralarindan bir y1l gérev yapmak tizere bagkan secerler.



t) Egitim Komisyonu: Egitim ve Ogretimin planlanmasi, yiritilmesi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesinden sorumludur. Bu komisyonda baskanligi Fakiilte Dekani, Baskan Yardimciligini
egitim islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi yiiriitiir. Komisyon, Ders Yiiriitme Kurulu (DYK)
baskanlar1 (ders koordinatdrleri), ders dlgme degerlendirme sorumlulari ve intérn kurulu baskanindan

olusur.

IKiNCi BOLUM

Egitim ve Ogretime Iliskin Esaslar

Ogrenim Siiresi:
Madde 5. Hemsirelik fakiiltesinde 6grenim siiresi, bir yil Ingilizce hazirlik olmak iizere her biri bir
egitim-0gretim yilin1 kapsayan 5 yildir.4
Egitim Programinin Sekli ve Uygulanmasi:
Madde 6.Egitim Ogretimin amaci O6grencinin meslegin gerektirdigi bilgi ve saglik bakimi verme
becerisini gelistirmeye yonelik; iletisim, elestirel diislinme, problem ¢ozme, etik tutum ve karar verme
yetenegini kazandirmaktir.
a) Egitim programi, O6grencinin fakiilte mezuniyet hedeflerinde belirtilen yeterliklere ulagmasini
saglayacak sekilde planlanmis, entegre bir programdir.
b) Fakiiltenin 1, 2 ve 3. yil entegre simiflar olarak tanimlanir. Bu siniflarin hemsirelik egitimi ve
ogretimi biitiinciil saglik yaklasimi ile birey, aile ve topluma yonelik, sagliktan hastaliga, insanda
gelisim donemlerine, sistemlere, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik alanlarina gore
programlanarak birbirini biitiinleyen bir diizende yapilir. Her smifa ait mesleki derslerde teorik,
laboratuvar ve uygulamalar birbirini tamamlayacak sekilde verilir.
¢) Egitim programi su mesleki derslerden olusur.

e Saglikli Yasam ve Hemsirelik

e Hemsirelikte Temel Ilke ve Uygulamalar

e Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I

e Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi II

e Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi II1

e intdrnliikk Alan Dersleri
d) Dérdiincii simf dgrencileri intdrn dgrenci olarak tamimlanir. Bu egitim siirecinde dgrenciler; “I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar
Hemsireligi”, “Kadin Saglhigi ve Hastaliklart Hemsireligi”, “Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi”,
“Halk Sagligi Hemsireligi”, “Hemsirelikte Ogretim ve Yonetim” ve “Hemsirelik Esaslari” ile ilgili

toplam sekiz (8) alanda uygulama yaparlar.



e) Intdrnliikk uygulamasi programlarini segme, katilim ve kabul sartlar1 yetkili komisyonlar tarafindan
hazirlanan ve Fakiilte Yonetim Kurulunca onaylanan uygulama esaslarina gore diizenlenir.

f) Egitim programinin ilk ii¢ yilinda sinif gegme ve 4. yilda (intornlilk déneminde) ise uygulama
yeterliligi uygulanir.

g) Hemsirelik fakiiltesindeki entegre egitim sistemi geregi, yliiriitiilen teorik dersler ve uygulamali
egitimler bir biitiin olarak ele alinir ve uygulanur.

h)Fakiilte egitim 6gretim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesinde Fakiilte Dekani bagkanliginda, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Egitim
Komisyonu birlikte caligir.

1) Mezunlara Lisans Diplomasi verilir.

Madde 7. Egitim ve 6gretim kilavuzlarina iligkin ilkeler su sekildedir:

a) Egitim ve o6gretim kilavuzlari, Egitim Komisyonu'nun esgiidiimiinde ilgili kurul, komisyon ve
anabilim dallarmin katkisi ile hazirlanir. Kilavuz kitab1 kapsaminda, Senato tarafindan onaylanmis
akademik takvim, dersler ve diger egitim ve 6grenme etkinlikleri ile sinav ve degerlendirmelerin yer ve
zamani, nasil yiiriitiilecegi, bu faaliyetlerden kimlerin sorumlu oldugu bilgileri yer alir.

b) Yillik Egitim ve 6gretim kilavuzlarinda adi gegcen 6gretim iiyeleri/gorevlileri ve yardimcilari; fakiilte
mezuniyet hedefleri, ilgili modiil hedefleri dogrultusunda derslerin hedeflerini belirlemek, icerigini
olusturmak, gerekli sunum ve 6grenme kaynaklarini belirlemek, dersler ve 6grenme oturumlarinin
programdaki sekli ile gergeklestirmek, sinav ve degerlendirmelere dair sorulari zamaninda hazirlayarak
soru bankasia gondermek ve ilgili kurul/’komisyonlara iletmek, sinavlarda gézetmenlik degerlendirme

yapmaktan sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Smavlar, Yariy1l/Yilici Degerlendirmeler ve Mezuniyet

Madde 8. Derslerin degerlendirilmesine iligkin ilkeler su sekildedir:

a) Ogrencilerin ara smav, final, biitiinleme sinavlari, uygulama ve benzeri ¢alismalardaki basarilarin
belirlemek i¢in, Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’nin 17-(1) maddesine
gore uygulamanin nasil yapilacagi egitim-6gretim yili baslamadan 6nce 1ilgili kurul karar ile belirlenir
ve ilan edilir.

b)Mesleki ders kapsaminda hazirlanan modiiller birbirini takip ederek islenir, bir modiil bitiminde diger
modiil baslar.

c) Teorik dersin %70’ine, toplam klinik ve laboratuvar uygulamanin%80’ine devam zorunlulugu vardir.
d) Bir mesleki ders kapsamindaki modiiller iglenirken, modiilii olusturan egitim konularinin 6zelligine

ve agirligina orantili olarak bir modiil bitiminde bir sinav (6dev, yazili, sozlii, coktan se¢meli ve/veya
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yapilandirilmis beceri sinavi) yapilir. Modiillerin bitiminde yapilan bu sinavlar mesleki dersin ara sinavi
olarak kabul edilir.
e) Ogrencinin mesleki bir dersin uygulamasindan basarili sayilabilmesi igin; uygulama basar1 notunun
en az 60 olmasi gerekir. Uygulama basar1 notu degerlendirmesi her bir uygulama alanindan alinan
notlarin ortalamasi alinarak hesaplanir. Uygulamadan devamsiz ve/veya basarisiz olan 6grenci mesleki
dersi tekrarlar.
f) Her mesleki dersin bitiminde kapsadigi modiillerin agirligina orantili olarak hazirlanan final sinavi
ders y1il1 sonunda yapilir. Ogrencinin final ve biitiinleme sinavina girebilmesi icin teorik, laboratuvar ve
uygulamalara devam kosulunu yerine getirmesi ve uygulamadan basarili olmasi gerekir.
g)Ham Basar1 Puan1 (HBP) su sekilde hesaplanir.
HBP=(Yar1y1l/Y1l i¢i puani1 %40) + (Final/Biitiinleme sinav puaninin %60)
h) Ders bitirme (final) sinavindan basarisiz olan 6grenci biitiinleme haftasi igerisinde belirlenen tarihte
biitiinleme sinavina girer. Biitlinleme sinav notu final sinav notu gibi degerlendirilir.
1) Ogrenci mesleki dersten basarisiz oldugunda, basarisiz oldugu mesleki dersi tekrarlar, bir sonraki
yilin mesleki dersini alamaz. ikinci kez mesleki derse devam eden &grenci mesleki dersten yine
basarisiz olursa, derse devam etmeden dersin modiill ara smavlarina girebilir ve HBP’mi
hesaplanmasinda uygulama notu olarak bir 6nceki y1lin uygulama notu esas almir. Ogrenci devamsizlik
nedeniyle ikinci kez mesleki dersi tekrar aliyorsa tiim modiillere devam etme zorunlulugu (uygulama
modiilii dahil)vardir.
Madde 9.0grencinin mezun olabilmesi igin;
a) Hemsirelik egitimi programinda yer alan ilk iic yildaki simiflari, 4. yildaki intérn hemsirelik
donemindeki uygulamalari basari ile tamamlamasi,
b) En az %30 zorunlu ve/veya segmeli Ingilizce dersi almasi ve basari ile tamamlamast,
c) Bitirme projesini segmeli ders olarak almis ise bagari ile tamamlamasi ve proje sinav ¢iktisini 6grenci
islerine teslim etmesi gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM

Devam ve Mazeret

Madde 10.Derslere devam durumuna iliskin ilkeler su
sekildedir:
a) Ogrenci egitim programinin tiimiinde teorik derslerin % 70’ine, diger tiim uygulama ve
laboratuvarlarin % 80’ine katilmak zorundadir.
b)Uygulamalarda % 80 devam sartin1 yerine getiremeyen ve devamsizliga neden olan mazereti fakiilte
yonetim kurulunca kabul edilen 6grenci; o modiiliin smavina girebilmek i¢in devam etmedigi
uygulamalar1 anabilim dallarinin imkanlar1 6lgiisiinde belirtilen giin ve saatte telafi etmek zorundadir,

telafi caligmalarin1 yapmayan 6grenci sinava alinmaz.
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¢) Uygulamalarda devam durumu % 80’in altinda olan 68renci devamsiz sayilir ve ilgili dersin donem
sonu smavina alinmaz, not olusturulmaz. Ogrenci devamsiz oldugu ders ve donemi tekrarlar.
Devamsizlik nedeniyle yazili ve uygulama sinavlarina alinmayan 6grencinin biitiinleme smavi hakki
yoktur.

d) Intérn alan derslerinin uygulamalarinda her bir klinik rotasyon siiresi i¢in % 80 devam sartin1 yerine
getirmeyen ve devamsizliga neden olan mazereti fakiilte yonetim kurulunca kabul edilmeyen 6grenci
i¢in basar1 notu olusturulmaz ve biitiinleme sinavina alinmaz.

e) Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak tizere Rektorliikge veya ilgili birim yonetim
kurulunca gorevlendirilen 6grencinin gorevli oldugu siire devamsizliktan sayilmaz. Ancak bu siireler
devam gerektiren siirenin 1/3’{inii gecemez. Bunun disindaki tiim mazeretler ve raporlu olunan siire,

devamsizlik siiresinin i¢indedir.

Madde 11.Derslerde mazeret durumuna iliskin ilkeler

a) Ogrencinin mazeretli sayllmasma Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Ogrencinin egitim siiresi
icinde saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi icin, alinacak saglik raporunun Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmis olmasi gerekir. Saglik mazereti Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen
ogrenci, rapor siiresince derslere devam edemez ve sinavlara giremez.

b) Mazeretlerle ilgili her tiirli miiracaat, mazeretin baglangicindan itibaren en ge¢ mazeretin bitim
tarihinden sonraki 10 giin i¢inde Dekanliga yapilir. Daha sonra yapilan miiracaatlar, ge¢ sunulan

raporlar isleme konulmaz.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
Madde 12.18.09.2012 tarih ve 17/4 sayili Senato karariyla kabul edilen Ege Universitesi Hemgirelik

Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 13. Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlarda veya ortaya ¢ikabilecek sorunlarda “Ege
Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslari

Yonergesi” genel hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yirirlik
Madde 14. Bu usul ve esaslar 2018-2019 &gretim yilindan itibaren Ege Universitesi Hemsirelik

Fakiiltesinde 6grenim goren tiim 6grencilere uygulanir.
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Madde 15. Bu usul ve esaslar Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.
Yiiriitme

Madde 16. Bu yonergede belirtilen usul ve esaslar Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani

tarafindan yiiritiliir.
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T.C.
EGE UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
KLINIK / SAHA UYGULAMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC ve KAPSAM

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi lisans programinda
ogrenim goren dgrencilerin meslek derslerinin klinik ya da saha uygulamalarinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek, Fakiilte klinik/saha
uygulama koordinatorliiklerinin ve sorumlu 6gretim {liye/elemaninin klinik/saha uygulamasi

ile ilgili gorevlerini ve 6grencilerin uymalar1 gereken ilke ve kurallari belirlemektir.

Madde 2. Bu yénerge, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinda dgrenim
goren Ogrencilerin, meslek derslerinin yurt i¢i ve yurt disindaki gercek is ortamlarinda
gerceklestirmekle yiikiimlii olduklar1 klinik ya da saha uygulamalarinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslari, gorevleri ve uyulmas gereken ilke

ve kurallar kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu yonerge, Avrupa konseyinin mesleki yeterliliklerinin karsilikli taninmasina ve
bu baglamda Hemsirelik Egitiminde Minimum Standartlara iliskin 2005/36/EC (Article 31) ve
2013/55/EU (Article 24) direktiflerine, Ulkemiz de02.02.2008 tarih ve 26775 sayili Resmi
Gazete’ de yayinlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik
ve Mimarlik Egitim Programlarinin asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Kanunun

5. Maddesinin b fikrasina ve22.08.2011 tarih ve 28033 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak

yiiriirliige giren Ege Universitesi Egitim Ogretim Y 6netmeligi uyarinca hazirlanmistir.
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TANIMLAR

Madde 4. Bu yonergede gegen tanimlar asagida yer almaktadir.

Ogrenci: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans 6grencisini ifade eder.

)

b)

9)

h)

)

Mesleki Ders: Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve davramis kazandirmayi

hedefleyen, yariyil/yillikderstir.

Modiil: Bir yil devam eden mesleki dersin iginde yer alan, belirli mesleki konularda bilgi
ve beceri kazandirmay1 hedefleyen, 6zelligine gore teorik, laboratuvar ve/veya uygulama
caligmasini kapsayan bir egitimdir.

Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan teorik konular ile ilgili, bu konularin
anlasilmasii kolaylastiran ve/veya hemsirelikte beceri kazandirmaya yonelik koruyucu,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmet kurumlarinda, 6gretim elemanlarinin rehberliginde
aktif olarak yapilan egitimdir.

Temel Hemsirelik Beceri Rehberi: Hemsirelik egitimi siiresince 6grencilerin hemsirelik
becerilerini, nerede, ne zaman ve hangi beceri diizeyinde kazanacaklarini ve
gelistireceklerini gosteren rehberdir.

Egitim Komisyonu: Egitim ve Ogretimin planlanmasi, yltriitilmesi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesinden sorumludur. Bu komisyonda baskanligi Fakiilte Dekani, Baskan
Yardimciligim egitimle ilgili Dekan Yardimcist yiirtitiir. Komisyon; Ders Yiiriitme Kurulu
(DYK) Baskanlar1 (Ders Koordinatérleri), Ders Olgme Degerlendirme Sorumlular1 ve
Intérn Kurulu Baskanindan olusur.

Ders Koordinatorii: Mesleki bir dersin, planlanmasindan, yiriitiilmesinden ve
degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim iiyesidir.

Ders Olcme Degerlendirme Sorumlusu: Mesleki bir dersin, degerlendirilmesinden (final,
biitiinleme ve mazeret sinavlari1) sorumlu 6gretim iiyesidir.

Ders Sekreteri: Ders Koordinatérii ve Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusu ile birlikte
calisan ve “Ders Koordinatorii’ne karst sorumlu olan arastirma gorevlisidir. Dekanlik
tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir.

Modiil Koordinatorii: Modiiliin planlanmasindan, yiiritiilmesinden ve
degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim iiyesidir.

Modiil Ol¢me Degerlendirme Sorumlusu: Modiiliin degerlendirilmesinden (ara siav,

beceri sinavi ve mazeret sinavlari dahil) sorumlu dgretim iiyesidir.
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K) Modiil Sekreteri: Mesleki bir dersin “Modiill Koordinatdri” ve “Modiill Olgme
Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte calisan ve “Modiil Koordinatorii”ne karsi sorumlu
olan aragtirma gorevlisidir. Dekanlik tarafindan {i¢ yil siire ile gérevlendirilir.

) Uygulama Modiill Koordinatorii: Uygulama modiliniin  planlanmasindan,
yiiriitilmesinden ve degerlendirilmesinden sorumlu olan Ogretim {yesidir. Dekanlik
tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilir.

m) Uygulama Modiili Ol¢me Degerlendirme Sorumlusu: Uygulama modiiliiniin
degerlendirilmesinde, “Modiil Koordinatorii” ve “Sekreteri” ile birlikte ¢alisan ve “Modiil
Koordinatérii’ne karsi sorumlu olan 6gretim {iyesidir. Dekanlik tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir.

n) Uygulama Modiil Sekreteri: Mesleki bir dersin uygulama “Modiil Koordinatorii” ve
“Uygulama Modiilii Olgme Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte calisan ve “Modiil
Koordinatériine karst sorumlu olan aragtirma gorevlisidir. Dekanlik tarafindan {i¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Istegi iizerine ikinci kez ii¢ y1l siire ile tekrar gérevlendirilebilir.

0) Intornliik: ilk ii¢ yillik mesleki dersleri basari ile tamamlayan 6grencilere hemsirelik
meslegi i¢in gereken mesleki biling ve deneyimi kazandirma/pekistirme siirecidir.

p) Intérn ogrenci: lk iic yillik mesleki derslerinden basarili olarak intérn derslerine
katilmay1 hak eden 6grencidir.

g Intérn Ders Kurulu: intorn ders koordinatorleri ve intorn ders 6lgme degerlendirme
sorumlularindan olusan kuruldur. Intérn ders koordinatdrleri kendi aralarindan bir yil
gbrev yapmak lizere bagkan secerler.

r) Intérnliik Alan Dersleri: Intorn alan dersleri, “I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi”, “Kadin Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsgireligi”, “Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi, “Halk Sagligi
Hemsireligi” ve “Hemsirelikte Ogretim ve Yonetim” ve “Hemsirelik Esaslar” derslerini
kapsar.

9 Sorumlu Ogretim Uye/Elemani: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans
programinda yer alan zorunlu ve/veya se¢meli derslerin yliriitiilmesinden sorumlu ilgili

Anabilim Dalinda gorevli 6gretim iiye/elemanlaridir.

f) intérn Sorumlu Hemsiresi (Klinik Rehber Hemsiresi): Intorn derslerinin klinik
uygulamalarinin izlenmesi, denetlenmesi, kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla

sorumlu olarak gorevlendirilen hemsiredir.
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u) Klinik/saha uygulamasi: Ogrencilerin meslek dersleri kapsaminda kazandiklar1 teorik
bilgilerini pekistirmek, laboratuvar uygulamalar1 sirasinda edindikleri becerilerini
gelistirmek ve uygulamaya aktarabilmelerini saglamak, mezuniyetten sonra gorev
yapacaklart is yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, orgiitsel yapiyr ve c¢alisma
stire¢lerini tanimalarin1 saglamak ve meslek yasamina hazirlamak amaciyla yurt igi
ve/veya yurt dis1 gercek is ortamlarinda Ogretim iiye/elemani sorumlulugunda yapilan

uygulamalardir.

y) Klinik/saha uygulamasi alam: Ege Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan uygun goriilen yurt i¢inde ve/veya yurt disinda koruyucu tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmeti veren kurumlar (hastaneler, aile sagligt merkezi, toplum sagligi
merkezi, toplum ruh sagligi merkezleri, engelli rehabilitasyon merkezleri vb.) ile dersin
geregi olarak Anabilim Dalinin uygun gordiigii diger kurumlardir (okul, isyeri, halk egitim

merkezi vb.)
IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Klinik/Saha Uygulama Modiil Sekreterligi ve Gorevleri
Madde 5.

d) Uygulama modiilii ile ilgili toplantilarin diizenlenmesinden, &gretim elemanlarina
duyurulmasindan, toplanti kararlariin yazilmasindan, ilgililere iletilmesinden, gerekli
belgelerin imzalatilarak, bir dosya i¢inde saklanmasindan ve gorev siiresi doldugunda
kendisinden sonra gelen sekretere devredilmesinden sorumludur.

b) “Uygulama Modiil koordinatorii” ile birlikte uygulama planini yapar.

¢) Uygulama dosyasi igeriginde yer alan formlar1 bilgisayar ortaminda diizenler,
dosyanin genel icerigini hazirlar, bu 6rnek uygulama dosyasint son kontrol i¢in
“Uygulama Modiilii Olgme-Degerlendirme Sorumlusu’na iletir.

d) Uygulamanin yapilacagi kurum, kurulus ve klinik alanlarin listelerini “Uygulama
Modiil Koordinatorii’nden alarak gerekli iletisimleri saglar.

e) Uygulama 6grenci devam listelerinin hazirlanmasi, 6gretim elemanlarma dagitilmasi,
uygulama bitiminde toplanmasi ve devamsizliklarin hesaplanarak “Uygulama Modiil

Koordinatori”’ne iletilmesinden sorumludur.
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f) Uygulamada goérevli Ogretim elemanlarindan, Ogrencilerin uygulama notlarini
toplar,“Uygulama Modiilii Olgme-Degerlendirme Sorumlusu’na iletir.

g) Modiil sonunda uygulamaya iliskin toplanan “Ogrenci Geri Bildirim
Formlar”m“Uygulama Modiilii Ol¢me-Degerlendirme Sorumlusu”ndan alir,
“Uygulama Modiilii Olgme Degerlendirme Sorumlusu”na ve “Ders Sekreterine” iletir.

h) Klinik/alan uygulamalar1 igin gerekli malzemeleri saptar, diizenler, dagitirve uygulama
sonrasinda hem sayisal hem de nitelik agisindan kontrol ederek bir sonraki uygulama
icin temiz ve hazir hale getirir.

i) Eksilen ya da kullanilmayacak hale gelmis malzemelerin tespitini yaparak temini i¢in
Fakiilte Dekanligi’na teslim edilmek iizere “Uygulama Modiil Koordinatorii’ne iletir.

) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart yerine getirebilmek icin gerekli yetkiye

sahiptir.

Fakiilte Klinik/Saha Uygulama Modiilii Ol¢me Degerlendirme Sorumlusu ve Gérevleri

MADDE 6.

a) Modiiliin, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi “Egitim Ogretim Uygulama Usul ve
Esaslar1”na uygun sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

b) Modiiliin, 6lgme degerlendirme komisyonu hedeflerine uygun olarak yiiriitiillmesini
saglar.

) “Uygulama Modiil Koordinatorii” ile birlikte sorumlu 6gretim iiyelerinin goriisleri ve
modiiliin amag/hedefleri dogrultusunda uygulama dosya igerigini olusturur.

d) “Uygulama Modiil Koordinatorii” ile birlikte uygulamada kullanilacak &grenci
degerlendirme  formlarinin,  degerlendirme  kriterlerinin  ve  puanlamasinin
olusturulmasindan sorumludur.

e) Uygulama oncesinde, uygulamaya c¢ikilan kurumlarda gorevli 6gretim elemanlarina,
ogrenci degerlendirmesi ve formlarin kullanimi konusunda bilgilendirme yapar.

f) “Uygulama Modiil Sekreteri” tarafindan hazirlanan “6rnek uygulama dosyasinin” basimi
ve ¢ogaltilmasi oncesinde dlgme degerlendirme acisindan son kontroliinli yapar. Basim
ve ¢ogaltim i¢in 6grenci islerine iletir.

g) “Uygulama Modiil Sekreteri’nden tiim uygulama alanlarina ait 6grenci notlarini alarak,
Uygulama Basar1 Notlarinin hesaplanmasindan, sonuglarin bilgisayar ortaminda
diizenlenmesinden, “Uygulama Modil Koordinatorii”ne onaylattiktan sonra ilan

edilmesinden sorumludur.
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h) Uygulama modiilii, “Basar1 Notlari”n1 “Ders Ol¢me Degerlendirme Sorumlusu”na teslim
eder.

1) Sorumlu oldugu modiiliin “Modiil Geribildirim Formlari”n1 6grencilere uygulamaktan
sorumludur.

J) Sorumlu oldugu modiille ilgili basar1 notlarin1 ve 6grenci geribildirim sonuglarini “Modiil
Koordinatorii”ne iletmekten sorumludur.

k) Ogrencilerin “Basar1 Notlar1, Degerlendirme ve Geribildirim Formlarmnin” diizenli olarak
arsivlenmesini saglar.

[) Modiilin 6lgme ve degerlendirmesiyle ilgili saptadigi sorunlart “Ders Yiiriitme
Kuruluna getirir.

m)Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart yerine getirebilmek igin gerekli yetkiye

sahiptir.

Fakiilte Klinik/Saha Uygulama Modiilii Koordinatorii ve Gorevleri

Madde 7.

d) Uygulama modiiliiniin, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi “Egitim Ogretim Uygulama
Usul ve Esaslari”na uygun sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

b) Uygulama modiiliiniin sorumlu o6gretim iyelerinin goriis ve Onerileri dogrultusunda
uygulama alanlar1 ve faaliyetlerini belirler.

¢ “Uygulama Modiil Sekreteri” ile birlikte uygulama planin1 yapar.

d) “Uygulama Modiil Olgme Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte sorumlu &gretim
iiyelerinin goriisleri ve modiiliin amac/hedefleri dogrultusunda uygulama dosya igerigini
olusturur.

e) Uygulamada kullanilacak olan o6grenci degerlendirme formlarinin degerlendirme
kriterlerinin ve puanlamasinim olusturulmasini “Uygulama Modiil Olgme Degerlendirme
Sorumlusu” ile birlikte yapar.

f) Uygulama modilii ile ilgili toplantilarin planlanmasindan ve koordinasyonundan
sorumludur.

g) Uygulama &ncesinde dgrencilere ve gorevli 6gretim iiye ve elemanlarina, uygulama plani
ve alanlar1 konusunda bilgilendirme yapar.

h) Uygulama sonunda 6grencilerden ve gorevli dgretim iiye ve elemanlarindan uygulama

modiiliine iliskin goriis ve onerileri alir.
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) Sorumlu oldugu modiille ilgili “Uygulama Modiil Olgme Degerlendirme Sorumlusu”

tarafindan iletilen Ogrenci basar1 durumlarint ve O&grenci geribildirim sonuglarini

inceleyerek ilan edilmeden 6nce “Ders Koordinatorii”ne iletir.

J)  “Modiil Sekreteri” tarafindan saptanan laboratuar ve klinik uygulamada eksik ya da

kullanilmayacak durumda olan malzeme listesini “Ders Koordinatorii”ne iletir.

k) Sorumlu oldugu modiilii yiiriiten 6gretim liye ve elemanlarmin gorevlerini zamaninda

yapmalarini denetler ve koordinasyonu saglar. Gerektigi durumda “Ders Koordinatorii”ne

bilgi verir.

[)  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin gerekli yetkiye

sahiptir.

Sorumlu Ogretim Uye/Elemani, Sorumluluk ve Gorevieri

Madde 8.

3

b)

9

h)

Ogrencileri klinik/saha uygulamasiyla ilgili ilke ve sorumluluklari, uygulama alanlar,
tarihler, uygulama siiresi ve zorunluluklar hakkinda bilgilendirmek ve imza karsilig1
teblig etmek,

Dersin 6grenim hedeflerine uygun sekilde 6grencinin uygulama rotasyonunu yapmak,
Klinik/saha uygulamalar1 sirasinda ogrencilere rehberlik ve danmigsmanlik saglamak,
egitim vermek ve uygulamalarini kolaylastirmak, uygulama baslangicinda 6grencilere
yeterli siire icerisinde oryantasyon yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,
Ogrencilerin uygulama igin ihtiyaci olan arag-gerecleri temin edebilmeleri i¢in gerekli
koordinasyonu saglamak,

Ogrencilerin  calismalarin1  kendilerine daha o6nce verilen ilke, kurallar ve
sorumluluklar dogrultusunda degerlendirmek ve denetlemek,

Ogretim elemaninin bulunmadig1 uygulama alanlarinda 6grenciden sorumlu hemsire
ve/veya diger ilgili personelin 6grenci uygulamalarimi degerlendirmesine iliskin
formlar1 hazirlamak, uygulama sonrasi bu formlar1 degerlendirmek,

Ogrenci uygulamalarina iliskin her tiirlii belgenin (bakim planlari, devam ¢izelgesi,
ogrenci raporlart vb) en az bes yil siire ile ilgili Anabilim Dali Bagkanliginda
saklanmasini saglamak,

Uygulamada karsilasilan sorunlart Anabilim Dali Baskani araciligi ile Fakiilte
Klinik/Saha Uygulama Koordinatorliigline iletmek ve sorunun ¢ozimi icin ilgili

kisilerle goriismek (klinik ya da sahadaki personel vb.)
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UCUNCU BOLUM
Klinik/ Saha Uygulamasi1 Uygulamalarinin Diizenlenmesi, Yiiriitiilmesi ve

Degerlendirilmesi

Madde 9. Ogrenciler klinik/ saha uygulamalarina hemsirelik fakiiltesi egitim-6gretim
programi kapsaminda gergeklestirir. Klinik/saha uygulama programlarinin hazirlanmasi,
yluritilmesi, denetlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde Fakiilte Dekani

baskanliginda, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu birlikte ¢aligir.

Madde 10. Uygulamalar Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim iiye/elemanlar1 ve uygulama alaninda
gorevlendirilen hemsireler tarafindan yiiriitiiliir. Uygulamalarda; lisansiistii mezunu olan veya
calistig1 uygulama alaninda en az ii¢ yil deneyimli lisans mezunu hemsireler destek vermek

tizere gorevlendirilir.
Siire

Madde 11. Klinik ya da saha uygulamalarinin siiresi her bir meslek dersinin pratik

(uygulama) saatine uygun olarak belirlenir.

Uygulama Alani
Madde 12. Yurt i¢i ve/veya dist klinik/saha uygulamasi alanlari, ilgili dersi yiirliten anabilim
dali bagkanlig: tarafindan belirlenir ve Fakiilte Dekanlig: tarafindan ilgili resmi yazigmalar

yuritiilir.
Is Kazast ve Meslek Hastalig1 Sigorta Pirimi ve Asilar

Madde 13. Yurt iginde yapilacak klinik ya da saha uygulamalar1 igin 6grencilere “Is Kazasi
ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
yapilir. Erasmus kapsaminda ve yurt disinda yapilacak klinik/ saha uygulamalarinda ise “Is

Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” 6grencinin sorumlulugundadir.

Madde 14. Fakiilte Dekanlig1 tarafindan 6grenciler, uygulamalar sirasinda igne batmasi ve
delici-kesici araglar ile yaralanma ve bunlara bagh enfeksiyon hastaliklarina maruz kalma
riskine kars1 Hepatit B, Td, Tdap, KKK, Influenza, Hepatit A, su ¢icegi vb &nerilen tiim asilar
ile agilanmalar1 i¢in bilgilendirilir ve kontrol edilir. Asilanma 6grencilerin sorumlulugundadir.

Asilanmak istemeyen 0grencilerden onam formu alinir.

21



Madde 15. Klinik/saha uygulamalar1 sirasinda kaza vb. acil bir durum sbéz konusu
oldugunda 6grencinin durumu ilgili uygulamanin sorumlu 6gretim liye/elemanlarina, Fakiilte

Dekanligia ve ilgili kurumun Calisan Saghg1 ve Giivenligi Birimine (CASAGUB) bildirilir.

Klinik/ Saha Uygulamalart Ile Ilgili Zorunluluklar

Madde 16. Ogrenciler, Hemsirelik Fakiiltesi Lisans programinda ve ilgili meslek dersinin
ders programinda belirtilen donemde, tarihlerde ve uygulama alanlarinda klinik ya da saha
uygulamalarm gerceklestirir. Ogrenci, sorumlu &gretim elemaninin onay1 olmadan

uygulama zamani ve yerinde degisiklik yapamaz.
Uniforma Diizeni

Madde 17. Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri, klinik ya da saha uygulamalar sirasinda dersin
geregine uygun olarak Fakiilte Dekanligi tarafindan belirlenen {iniformayr giymek

zorundadir.
Devam Zorunlulugu

Madde 18. Kinik ya da saha uygulamalarina devam zorunlulugu olup, 6grencilerin
uygulamaya devami “Uygulamaya Devam Cizelgesi” ile takip edilir. Herhangi bir nedenle

uygulamaya katilamayan 6grencinin mazeretini belgelemesi gerekmektedir.

Klinik/Saha Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Madde 19. Klinik/Saha Uygulamalar1 “Ege Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligi”,
“Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi” ve “Ege Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim Yonergesi’ne gore degerlendirilir. Degerlendirme
beceri kontrol listeleri, yapilandirilmis gozlem formlari, bakim planlari, vaka inceleme
raporlart vb. nesnel 6l¢iim araclar1 kullanilarak 6gretim elemanlarinca yapilir ve klinik/saha
uygulama notu verilir. Degerlendirmeye esas olan uygulamalar ve dersin/modiiliin genel
gecme notuna etkisi dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere klinik/saha

uygulamasi baslangicinda duyurulur.
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DORDUNCU BOLUM

Ogrencilerin Klinik / Saha Uygulamalarinda Uymalar1 Gereken Ilke ve Kurallar

Uygulama Oncesi

Madde 20. Ogrencilerin Klinik/Saha Uygulamalar1 6ncesinde uymalar1 gereken ilke ve
kurallar1 tanimlar.

a) Ogrenci, ilgili dersin sorumlu 6gretim iiye/elemanlari tarafindan ilan edilen uygulama
tarth ve yerlerini, uygulama yapacaklar1 alanlarin o6zelliklerini, uygulamada
kendisinden beklentileri, degerlendirme ve genel uygulama kurallarina iligkin bilgiyi
ogrenmekle yikiimlidiir.

b) Ogrenci, Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi tarafindan uygulama éncesi onerilen
asilarin yapildigini belgelendirir.

¢ Ogrenci, Fakiilte Klinik / Saha Uygulama Koordinatérii tarafindan belirlenen

iiniformay1 ve uygulama yaka kartini uygulamadan 6nce temin etmekle ytlikiimliidiir.

Uygulama Sirasinda
Madde 21. Ogrencilerin Klinik / Saha Uygulamalar1 sirasinda uymalar1 gereken ilke ve

kurallar1 tanimlar.

a) Ogrenci, Dekanlik tarafindan hazirlanan uygulama programina uymak, gerekli olan
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak tamamlamak ve uygulama yapilan
kurumlarda c¢alisan diger ekip tiyeleri ile profesyonel iletisim kurmak zorundadir.

b) Ogrenci, uygulama alaninda {iniforma giymek ve dgrenci kimlik belgesini goriilebilir
sekilde takmak zorundadir.

¢) Ogrenci ilan edilen yer, zaman ve siirelerde uygulama alaninda bulunur. Hastalik,
kaza vb. acil hallerde 6grencinin mazereti dikkate alinarak uygulamaya alinir, ancak
mazeretsiz olarak uygulamaya 15 dakikadan ge¢ gelen 6grenciler, o giin uygulama
yapmamis sayilir.

d) Ogrenci giin icinde uygulamasi tamamlanmadan klinik ya da sahadan ayrilamaz.
Uygulama bitis saati dncesinde uygulama alanini terk ettigi tespit edilen 6grenciler, o
giin i¢in uygulama yapmamis sayilir.

g) Ogrencilerin uygulama siiresi icerisinde uygulama yaptigi kurumun calisma ve

giivenlik kurallarina uyma ve kullandig1 arag-gere¢ ve malzemeyi 6zenle kullanma
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9)

h)

)

K)

yukiimliliigii vardir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesinden dogan her tiirli
sorumluluk 6grenciye ait olup, gerekli hallerde 6grenci hakkinda “Yiiksek Ogretim

Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanr.

Ogrenci kendisi ve uygulama sirasinda bakimindan sorumlu oldugu birey ve aile igin
enfeksiyon riski olusturmayacak hijyenik kurallara uymakla ytikiimliidiir.

Ogrenci uygulama geregi kendisine teslim edilen arag-gereci ozenle kullanarak
zamaninda ve eksiksiz teslim etmekle yiikiimlidiir.

Ogrenci, uygulamalar1 uluslararas1 ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta &ngdriilen
mesleki, etik ve yasal ylikiimliiliikkler dogrultusunda gerceklestirir.

Ogrenci, klinik sorumlu hemsiresi nezaret ve denetimi olmaksizin yazili ya da sozel
hekim istemi alamaz.

Ogrenci, uygulamalarini, dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda sorumlu
Ogretim elemani, Ogretim elemaninin olmadigi durumlarda ise ilgili birimin
hemsiresi denetiminde gergeklestirir ve kayit eder.

Ogrenci uygulama sirasinda Ogretim elemani ya da klinik hemsiresi olmadan,
bagimsiz olarak ila¢ tedavisi yapamaz, hastanin beden biitiinliigline yonelik herhangi
bir girisimsel islem (intravendz kateter yerlestirme vb.) uygulayamaz.

Ogrenci uygulama esnasinda stres, kaygir ya da korkuya yol acan herhangi bir
durumla karsilastiginda ya da fiziksel zarar gordiigiinde, bu durumu 6ncelikle ilgili
Ogretim

elemanina ve uygulama alan1 sorumlu hemsiresine bildirerek olay: rapor eder.

m) Ogrenci, uygulama sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca

P)

gerektiginde kullanir.

Ogrenci, uygulamalar sirasinda uygulama alam yetkilisi, 6gretim elemani ve
hastadan izin almaksizin, ev ziyaretlerinde ise birey ve/veya aile onay1 olmaksizin
gorsel ya da isitsel kayit alamaz.

Ogrenci uygulamalar sirasinda hastanin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden
herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye 6zel bilgileri ifsa edemez.

Ogrenci, hasta ve/veya refakatcisinin disaridan temin edilmesi gereken herhangi bir
malzeme, yiyecek, ila¢ vb. ihtiyaglar1 i¢in aract olamaz.

Ogrenci uygulama sirasinda klinige ve sahaya ziyaretci kabul edemez, uygulama
yaptig1 klinik ya da sahanin disinda herhangi bir yere ziyarete gidemez.

Ogrenci 6glen yemegi igin bakimindan sorumlu oldugu hastasini diger Ogrenci

ve/veya klinik hemgiresine teslim ederek uygulama alanindan ayrilir.
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s) Ogrenci, uygulama siiresince Temel Hemsirelik Beceri Rehberini yaninda bulundurur
ve Temel Hemsirelik Beceri Rehberinde yer alan gergeklestirdigi her uygulamayi

Ogretim liye/elemani/uygulama alaninda gorevlendirilen hemsireye imzalatir.

) Ogrenci klinik/saha uygulamasi sirasinda ya da sonunda sorumlu 6gretim elemani
tarafindan istenen hemsirelik bakim planlari, gézlem vb. raporlarini sorumlu 6gretim

elemanina teslim eder.

BESINCI BOLUM

Intérnliik Uygulamalarimin Planlanmasl, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Intornliigiin Amaci

Madde 22. Intdrnliigiin amaci, 6grencilerin ilk ii¢ yilda edindikleri bilgi ve becerilerini,

ilgili hastane ve kurumlarda uygulayarak pekistirmelerini saglamak, karar verme becerilerini

gelistirmek ve mezuniyet 6ncesi mesleki deneyim kazanmalarina olanak saglamaktir.

Intérn Sorumlu Hemsgire (Klinik Rehber Hemsire) Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

Madde 23.

3)

b)

o)
h)

=

)
K

Intérn sorumlu hemsiresi olarak gorevlendirilen hemsireler en az giinde bir kere intdrn
hemsire ile hasta viziti yapar.

Uygulamaya ¢ikacak intdrn hemsirelerin yasadiklari is kazalarinin vardiya bitmeden
once Is Kazasi Bildirim formu ile birlikte Calisan Saghigi Giivenligi ve Haklar
Birimi’ne 6grencinin yonlendirilmesini saglar.

Intdrn hemsirenin iiniforma biitiinliigiinii ve uygulamaya devamini denetler.

Intdrn hemsirenin haftalik ¢alisma listelerini hazirlar.

Intdrn hemsirenin yatan hastalarin gereksinimleri dogrultusunda hasta

bakimini planlanmasi, uygulamasi ve degerlendirmesini saglar.

Intérn sorumlu dgretim iiye/eleman ile isbirligi iginde calisir.

Intdrn 6grenme hedef ve amaglarina uygun 6grenme ortamini organize eder.

Intdrn hemsirelerin klinik ortama uyum saglamasia destek olur.

Intdrn hemsirelerin klinikte yasayabilecegi zorluklara duyarhidir ve yasadiklari sorunlari
¢ozmede yardimci olur.

Intdrn hemsireyi degerlendirme ilkelerine uygun olarak degerlendirir.

Intdrn hemsirelerle etkili iletisim kurar.

Intdrn hemsireler icin rol modeldir.
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m) Intérn hemsirenin yapacagi tiim uygulamalar1 gdzetimi altinda uygulatir.

n) Tim uygulama formlarin1 degerlendirip intérn hemsireye geri bildirim verir.
0 Intérn Sorumlu Hemsireleri (Klinik Rehber Hemsire) dncelikli olarak lisans/lisansiistii

egitim ve/veya formasyon egitimi almis hemsirelerden segilir.

p) Intdrn Sorumlu Hemsiresi (Klinik Rehber Hemsire) en az 3 (ii¢) yil klinik deneyime
sahip olmalidir.

o) Intérn Sorumlu Hemsiresi (Klinik Rehber Hemsire) olumlu mesleki goriis, etik ilke
ve degerlere sahip olmalidir.

1 Intérn Sorumlu Hemsiresi (Klinik Rehber Hemsire) ogretmeye ve mesleki
gelisime istekli olmalidir.

9 Intdrn hemsirelerin yaptiklar1 uygulamalar1 temel hemsirelik beceri rehberinde imzalar.

Intorn Ogrencinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

Madde 24.
a) Intérn uygulama siiresince {iniforma biitiinliigiine ve uygulama alanma 6zgii klinikte/alanda kilik

kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

b) Uygulama yaptig1 klinikte/alanda calisma saatlerine ve tlim kurallarina uymak zorundadir.

C) Saglik ekibi iiyeleriyle isbirligi iginde galisir, klinik ve laboratuvar islemlerini izler,
kayitlarin diizenli tutulmasini saglar.

d) Hastanin tedavi ve bakimini yiiriiten ekipte aktif olarak tedavi, bakim girisimlerine ve
hasta vizitlerine katilir.

e) Hastanin yatisindan ¢ikisina kadar hemsirelik siirecine uygun olarak bakimini planlayip,
yuritir.

f) Hastalarin evde bakimmin siirekliligini saglamak amaciyla hasta ve hasta yakinlarina
planli egitim programlar: diizenler ve yiiriitiir.

g) Her klinik/alan i¢inde, saglik calisanlarina verilecek hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinde aktif olarak yeralir.

h) Uygulama alaninda egitimini siirdiiren diger hemsirelik 6grencileriyle igbirligi iginde

calisir.

I) Yardimc1 personelin ¢alisma diizenini saglamada; personel gelistirme ¢alismalarinda aktif
olarak yeralir.

1) Klinik/alanda saptadigi en az bir problemin nedeni ve ¢oziimiine yonelik gézlem yapar ve

¢6ziim nerisi hazirlayarak Intdrn Sorumlu Hemsiresine sunar.
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j) Uygulama yaptig1 klinikte/alanda yukarida belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklarini Intérn

Sorumlu Hemsiresine (Klinik Rehber Hemsiresine) bagh olarak ve onun denetiminde siirdiiriir.

Nobet Kosullart
Madde 25.

a) Intdrn &grenciler, Intdrn derslerinin her birinde (Halk Sagligi Hemsireligi Uygulamasi
hari¢) hafta i¢i bir gece ve hafta sonu bir gilindiiz olmak iizere iki nobet tutar. Gece

ndbetlerinin dncesi ve sonrasinda izinli sayilir.

b) Intérn dgrenci uygulamadan sorumlu oldugu klinik disinda nébet tutamaz.

¢) Klinik Rehber ve sorumlu 6gretim elemaninin onayr olmadan uygulama ndbet yeri

degisikligi yapilamaz ve nobet terkedilemez.

d)Resmi tatillerde ve bir giin 6ncesinde ndbet tutulmaz.

Intornliik Uygulamasinin Degerlendirilmesini

Madde 26.

a) Uygulamaya devam eden intdrn 6grenciye, sorumlu ogretim elemani ve klinik rehber
hemsiresi tarafindan birer degerlendirme notu verilir. Klinik rehber hemsiresinin
degerlendirme notunun %350’s1, intdrn sorumlu Ogretim iiye/elemaninin degerlendirme
notunun %50’s1 intdrn uygulama ara degerlendirme notunu belirler. Bu not en az 60 olmak
zorundadir. Ara degerlendirme notu 60’1n altinda olan &grenciler final sinavina giremezler

ve bir sonraki dénem/y1l basarisiz oldugu Intdrn alan dersi ve uygulamasini tekrar ederler.

b) Intdrn dersinin final smavi intérn ders koordinatdrlerinin (yazili sinav, vaka sunumu,
hasta basinda teori ve pratigin uygulatilabilecegi sinav vb.) belirledigi sekilde yapilir. Intdrn

ders basar1 notu en az 60 olmak zorundadir.

¢) Intdrn 6grenci mezun olabilmek i¢in “Temel Hemsirelik Beceri Rehberi” icinde yer alan
tim uygulamalar1 yerine getirmek ve Ogretim iiye/elemanina veya intorn sorumlu
hemgsiresine (Klinik Rehber Hemsiresine) onaylatmak zorundadir. “Temel Hemsirelik
Beceri Rehberi’nde eksik becerisi uygulamalari olan 6grenci, anabilim dallarinin imkanlari
Olciistinde belirtilen giin ve saatte telafi etmek zorundadir, telafi caligmalarin1 yapmayan

Ogrenci sinava alinmaz.
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ALTINCI BOLUM

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 27. 18.09.2012 tarih ve 17/4 sayili Senato karariyla kabul edilen Ege Universitesi

Hemsirelik Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 28. Bu yonerge’de yer almayan hususlarda “Ege Universitesi Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”, “Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslart Yonergesi” ve “Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim Y&nergesi” genel hiikiimlerine gére islem
yapilir.

MADDE 29: Bu y&nerge hiikiimlerini, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.

MADDE 30: Bu yénerge, Ege Universitesi Senatosu’nun onayindan sonra yiiriirliige girer.
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EGE UNIVERSITESTI HEMSIRELIK FAKULTESI

2019-2020 OGRETIM YILI

3. SINIF BAHAR DONEMIi DERS PROGRAMI

IILSINIF - BAHARDONEMI (VI. YARIYIL)

KOD DERSLER Y/D | TEO | UYG. | LAB. | Kredi | AKTS
Hastalhiklar ve Hemsirelik Bakimi — D 9 10 4 16 16
i
Saghk Istatistigi D 2 2 2
Professional English-11 D 2 2 2
Secmeli Ders 3.3. (Ingilizce) D 2 2 5
Secmeli Ders 3.4. (Ingilizce) D 2 2 B
TOPLAM 17 10 4 24 30
I11. SINIF BAHAR DONEMI (VI. YARIYIL) SECMELI DERSLER
KOD SECMELI DERSLER Y/D | TEO | UYG. | LAB. | Kredi | AKTS
Se¢meli Ders 3.3.
Care in Chronic Disease D 2 2 5
Current Issues in Nursing D 2 2 5
Fundamentals of Sexual Health D 2 2 5
Secmeli Ders 3.4.
Trauma Nursing D 2 2 5
Transcultural Nursing D 2 2 5
Quantitative Data Analyses D 2 2 5
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EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI
3. SINIF - BAHAR DONEMI VI. YARIYIL HAFTALIK DERS PROGRAMI

SAATLER PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
08.30-09.15 HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE
HEMSIRELIK BAKIMI III | HEMSIRELIK BAKIMI III | HEMSIRELIK BAKIMI III
(TEO) (UYG) (LAB)
09.30-10.15 HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE
HASTALIKLAR VE . . : .
HEMSIRELIK BAKIMI 111 HEMSIRE(LUI$ GBSAKIMI 111 HEMSIRE(LL%BB)AKIMI 111
(TEO)
10.30-11.15 Saglik Istatistigi HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE Professional English-11
HEMSIRELIK BAKIMI III | HEMSIRELIK BAKIMI III | HEMSIRELIK BAKIMI III
(TEO) (UYG) (LAB)
11.30-12.15 Saglik 1Statistigi HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE Professional English-I1
HEMSIRELIK BAKIMI III | HEMSIRELIK BAKIMI III | HEMSIRELIK BAKIMI III
(TEO) (UYG) (LAB)
Ogle Arasi Ogle Arasi Ogle Aras Ogle Aras Ogle Aras
13.15-14.00 Segmeli Ders 3.3. (Ing) HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE
(Teo) HEMSIRELIK BAKIMI I | HEMSIRELIK BAKIMI 11T | HEMSIRELIK BAKIMI 11T
(TEO) (UYG) (UYG)
14.15-15.00 Segmeli Ders 3.3. (Ing) HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE
HASTALIKLAR VE : ; ) ;
(Teo) HEMSIRELIK BAKIMI 111 HEMSIRE(IEJIE C];B)AKIMI 111 HEMSIRE(LLJI$ GB)AKIMI 111
(TEO)
15.15-16.00 Secmeli Ders 3.4. (Ing) HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE
(Teo) HEMSIRELIK BAKIMI III | HEMSIRELIK BAKIMI III | HEMSIRELIK BAKIMI III
(TEO) (UYG) (TEO)
16.15-17.00 Segmeli Ders 3.4. (Ing) HASTALIKLAR VE HASTALIKLAR VE
(Teo) HEMSIRELIK BAKIMI [T | HEMSIRELIK BAKIMI 111
(UYG) (TEO)
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EGE UNIVERSITESTI HEMSIRELIK FAKULTESI
2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI

3. SINIF BAHAR DONEMIi SINAV TAKViMi

SINAV TARIHI

13.03.2020-Cuma
1. Ruhsal Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi 13.15

2. Toplum, Cevre ve Hemsirelik 10.04.2020-Cuma
13.15

FINAL SINAVI 03.06.2020-Carsamba
09.30

BUTUNLEME SINAVI 17.06.2020 Carsamba
09.30
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HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI - 111 DERSI

DERS KOORDINATORU: Prof. Dr. Safak DAGHAN

DERS OLCME DEGERLENDIRME SORUMLUSU: Dr. Ogr. Uyesi Satt DOGAN

DERS SEKRETERLERI : Ars. Gor. Ebru KONAL KORKMAZ

Ars. Gor. Cansu GULER

TANIM: Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi-III Dersi; birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi

ve gelistirilmesi stirecinde; fiziksel, biyolojik, psikososyal yonleri ve ¢evreyi biitiinciil yaklagimla

degerlendirme, ruhsal hastalik tanisi alan birey ile iletisim ve etkilesim, hemsirelik siireci gibi

konularin ele alindig1 bir derstir.

AMAC: Bu dersin amaci; birey, aile ve toplumu tiim yonleriyle ele alarak sagligi koruma ve

gelistirme davranislari, temel saglik hizmetlerinin siniflandirilmasi, 6rgiitlenme ve politikalari,

ruhsal hastalik tanisi alan birey ile iletisim, etkilesim ve hemsirelik siireci konularinda bilgi ve

beceri kazandirmaktir.

OGRENME CIKTILARI

1. Saglik hizmetlerinin basamaklarini siniflandirabilme

2. Toplumda yaygin goriilen hastaliklarla ilgili korunma, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerini
tanimlayabilme

3. Toplumda bulagici hastaliklarin 6nlenmesinde birey ve g¢evreye yonelik koruma ve kontrol
onlemlerini bilme

4. Risk gruplarimin saglik bakim gereksinimlerini tanimlayabilme

5. Saglikll/ hasta birey ve aile ile etkili iletisim becerilerini klinik/saha ortaminda kullanabilme

6. Saglikll/ hasta bireyin bakim gereksinimlerini karsilamada hemsirelik siirecini uygulayabilme

7. Sagligi siirdiirme ve iyilesme siirecinde tedavi edici ortamin ve ekibin dnemini farkedebilme

8. Saglik sistemi i¢erisinde hemsirelik hizmetlerinin yonetim siirecinin 6nemini farkedebilme
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MODULLER
e 1. Modiil: Ruhsal Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi

e 2. Modiil: Toplum, Cevre ve Hemsirelik
e 3. Modiil: Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi1 III Uygulamast

HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI — |11 DERS SAATLERININ DAGILIMI

1. MODUL | 2. MODUL | 3.MODUL | TOPLAM
Teorik 63 63 - 126
Laboratuvar 28 28 - 56
Uygulama - - 140 140
TOPLAM 91 91 140 322

33



1. MODUL
RUHSAL HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI

MODUL KOOORDINATORU: Prof. Dr. M. Olcay Cam

OLCME DEGERLENDIRME SORUMLUSU: Dr. Ogr. Uyesi Serap Yildirim

SEKRETER: Ars. Gor. Sevcan Oz

TANIM: Bu modiil ruhsal bozukluklar kapsaminda insan davranislarini, davranis bozukluklarini
ve ruhsal durumu irdeleyerek, ruh sagligi ve psikiyatri hemsireliginin temel ilkelerini, islevini ve

surecini inceler.

AMAC: Ogrencinin; ruhsal bozukluklar kapsaminda insan davranislarii ve davranis
bozukluklarini irdeleyebilmesini ve ruh sagligi ve psikiyatri hemsireliginin temel ilkelerini,

islevini ve siirecini inceleyebilme yoniinde bilgi, beceri ve tutum gelistirmesini amaglar.

OGRENME CIKTILARI

Ruh saglig1 ve bozukluklarina iliskin temel kavramlari tanimlayabilme
Ruh sagligin etkileyen faktorleri tanimlayabilme

Ruhsal bozukluklarin belirtilerini sayabilme

Rubhsal bozukluklarin tedavisinde uygulanan yontemleri listeleyebilme
Ruhsal bozukluklar agisindan riskli gruplari tanimlayabilme

Ruh saglig1 ve psikiyatri hemsiresinin gorev ve yetkilerini sayabilme
Konsiiltasyon liyezon psikiyatri hemsireligi hizmetlerini sdyleyebilme

Toplum ruh sagligi hemsireligi hizmetlerini bilme

© © N o O b~ w DN

Psikofarmakolojik tedavi siirecinde hemsirelik rollerini bilme

10. Terapotik ortam ve ekip kavramlarinin 6nemini farketme

11. Laboratuvar ortaminda gozlem ve goriisme tekniklerini kullanarak ruhsal durum
degerlendirmesi yapabilme

12. Laboratuvar ortaminda ruhsal bozukluklarda hemsirelik siirecini uygulayabilme

13. Hemsirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili kavramlar1 tanimlayabilme
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14. Yonetici hemsirenin saglik kurumlarindaki rollerini tanimlayabilme

MODUL VE DERS OGRENME CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

DOC-1

DOC-2

DOC-3

DOC-4

DOC-5

DOC-6

DOC-7

DOC-8

MOC-1

MOC-2

MOC-3

MOC-4

MOC-5

MOC-6

MOC-7

MOC-8

MOC-9

MOC-10

MOC-11

MOC-12

MOC-13

MOC-14

DOC: Ders Ogrenme Ciktist
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OGRENIM HAZIRLIGI

Smiflarin egitime hazir hale getirilmesi, yazili-gorsel dokiimanlarin, ders materyallerinin
hazirlanmasi, vakalarin belirlenmesi, senaryolarin hazirlanmasi, rol playlerin planlanmasi
YARARLANILACAK OGRETIM YONTEMLERI

Anlatim, grup tartismasi, rol play, beyin firtinasi, video ile &gretim, seminer, vaka
caligmasi, 6rnek olay, demonstrasyon,simiilasyon, grup senaryo yazimi ve kisa film ¢ekimi.
DERS ARAC-GERECLERI

Barko-vizyon, Yazili-Gorsel ders notlari, CD room, Film DVD arsivi, resim
DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Ara sinav, uygulama, gézlem raporlari, grup ¢alismasi, materyallerin degerlendirilmesi

KAVRAMLAR
e Ruh Saghig e Bagimlilik e Anksiyete
e Ruhsal Hastalik e Intihar e Psikoz
¢ Ruhsal Durum e Psikoterapi e Varolus
o Kisilik e Psikofarmakoloji e Hemsirelik
e Stres e Terapotik ortam e YoOnetim

EK OGRENIM KAYNAKLARI
Yazili ders notlar1, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Ege Universitesi

Merkez Kiitiiphane, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi, On-line veri tabanlari, Internet.

1. Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Psikiyatri Hemsireligi Bakim Sanat1 (Edit: M. Olcay Cam, Esra Engin) Istanbul
Tip Kitapevleri, Gelistirilmis 3. Bs. Istanbul, 2020.

2. Engin E. “Krize Miidahale”, Psikososyal Hemsirelik: Genel Hasta Bakimi1 i¢in (Cev. Edit: Fatma Oz, Meral
Demiralp). Akademisyen Tip Kitabevi, Ankara 2014.

3. Engin E., "Anksiyete, Obsesif Kompulsif ve Iliskili Bozukluklar", Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireliginin
Temelleri Kanita Dayali Uygulama Bakim Kavramlari, Ozcan C.T. Giirhan N., Ed., Akademisyen Tip
Kitapevi, Ankara, ss5.460-490, 2016.

4. Engin E., "Travma ve Stresorle Iliskili Bozukluklar", Ruh Saghg1 ve Psikiyatri Hemgireliginin Temelleri
Kanita Dayali Uygulama Bakim Kavramlari , Ozcan C.T. Giirhan N. , Ed., Akademisyen Tip Kitapevi
Yayinlari, Ankara, ss. 491-515, 2016.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

Bilge A, Engin E, Keskin G, Akmese ZB, Siviloglu T. “Biiyiiyorum, Cocuk Biiyiitiirken Biyiiklere

Oneriler”. Istanbul Tip Kitabevi, Istanbul 2014.
American Psikiyatri Birligi. (2013). Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal Elkitabi, Beginci Baski

(DSM-5), Tan: Olgiitleri Basvuru Elkitabi’'ndan (Ceviri Ed. E Koroglu) Ankara. Hekimler Yaym Birligi.
Baysan Arabaci L. (Ed.) (2020). Ruh Saghg: ve Hastaliklarinda Temel Hemgirelik Bakimi. Birinci baski.
Ankara Nobel Tip Kitabevi.

Bilge A., Keskin G. (2015). Cocuk ve ergen ruh saghigi alaninda bakimim incelikleri. Tirkiye Klinikleri
Psikiyatri Hemsgireligi-Ozel Konular, 1(1), 32-39.

Cam O. (2015). Psikiyatri hemsireliginde bakimin sanatsal incelikleri. Tiirkiye Klinikleri Psikiyatri
Hemsireligi-Ozel Konular, 1(1), 1-8.

Erikson, E. H., (2018). Insanin 8 Evresi. Uglincii baski. Cev: Gonca Akaya, Istanbul. Okuyan Us Yaywmlar.
Giirhan N, (Ed.) (2016). Ruh Saghg: ve Psikiyatri Hemsgireligi. Birinci baski, Ankara. Nobel Tip Kitabevi.
Hofling C.K, Leininger M.M. (2009). Hemsirelikte Ana Psikiyatrik Kavramlar. Cev: Aysel Kumral. Vehbi
Kog Vakfi, Istanbul.

Cam O., Bilge A., Keskin G. (2010). Geride Kalanlar: Insan, Yavrusu ve Oliim Yarasim Sarmak. 1. Basim,
Lzmir.

Erol N., Kili¢ C., Ulusoy M. (1998). Tiirkiye Ruh Saglig1 Profili Raporu. Birinci baski, Ankara.

Oztiirk O., Ulusahin A. (2008). Ruh Saghig: ve Bozukluklar: 1-11. Nobel Tip Kitapevi, Istanbul.

Yildirim N., Oflaz F. (Ed.) (2020). Psikiyatri Hemsireligi Sertifika Konulari. Birinci baski. Ankara. Ankara
Nobel Tip Kitabevi.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

Akca, M. (2017). The Impact Of Toxic Leadership On Intention To Leave Of Employees. International
Journal of Economics, Business and Management Research Vol. 1, No. 04

Al-Yami, M. (2018). Leadership style and organisational commitment among nursing staff in Saudi Arabia.
Nurs Manag; 26:531-539.

American  Nurses  Association ~ (2016)  Healthy = Work  Environment.  Available  at:
http://ww.nursingworld.org/MainMenuCategories/WorkplaceSafety/Healthy-Work-Environment.

Aslan, Y. (2019). Hasta giivenligi kiiltiirii: olay/hata raporlama. ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi,
6(1), 73-83.

Av.Nesrin Ozkaya Hemsirelik Mesleginde Tibbi Uygulamalardan Dogan Sorumluluklar. Tiirk Ceza Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5237.pdf

Boamah,S.A et al., (2018).Effect of transformational leadership on job satisfaction and patient safety
outcomes. Nursing Outlook,66(2), 180-189.

Camveren H, Arslan Yiriimezoglu H, Kocaman G. Why do young nurses leave their organization? A

qualitative descriptive study. Int Nurs Rev, 2020;00: 1-10.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5237.pdf

25.

26.

27.
28.

Cummings et al., 2018 Leadership styles and outcome patterns for the nursing workforce and work
environment: a systematic review.Int. J. Nurs. Stud., 85 pp. 19-60.

Elsheikh, A. M., AlShareef, M. A., Saleh, B. S., & El-Tawansi, M. Y. (2017). Assessment of Patient Safety
Culture: A Comparative Case Study Between Physicians And Nurses. Business Process Management
Journal, 23(4), 792-810. doi:10.1108/BPMJ-02-2017-0029.

Eren, E. (2020). Orgiitsel davranig ve yonetim psikolojisi. Beta Basim Yayim Dagitim.

Faller, M., and Gogek, J. (2019).Break From the Past: Survey Suggests Modern Leadership Styles Needed
for Millennial Nurses. Nurse Leader. 17(2). Pages 135-140.
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3. SINIF 2. DONEM
“HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI — 111” DERSI
“RUHSAL HASTALIKLAR VE HEMSIRELIiK BAKIMI” MODULU DERS PROGRAMI

SAATLER 17.02.2020 18.02.2020 19.02.2020 20.02.2020 21.02.2020
08:30-09:15 Hastaliklar ve Hemsirelik Terapétik Ortam ve Ekip Ruhsal boz.’da Hems. Siireci ve
Bakimi-111 Giris Dersi Ar. Gor. Dr. Emel OZTURK Ruhsal Durum Deg.
TURGUT (LAB)
09:30-10:15 Ruh Saghg s(f; I-.Iastallklarlna Ruhsal Bozukluklar ve «“
Prof. Dr. M. Olcay CAM Belirtileri
rof. Dr. M. Oleay ¢ Dog. Dr. Seyda DULGERLER
10:30-11:15 Saglik Istatistigi Ruh Saghgi ve Hastaliklarina Ruhsal Bozukluklar ve «“ Professional English-I1
Giris Belirtileri
Prof. Dr. M. Olcay CAM Dr. Ogr. Uyesi Satt DOGAN
11:30-12:15 Saglik Istatistigi Hastaliklarin Ruhsal Yénii ve Ruhsal Boz.’da Hems. Siireci «“ Professional English-I1
Kons. ve Liyezon Psikiyatrisi ve Ruhsal Dur.Deg.
_ Hemgireligi Dr. Ogr. Uyesi Serap
Dr. Ogr. Uyesi Serap YILDIRIM YILDIRIM
Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast
Se¢meli Ders 3.3. (Ing) Hastaliklarin Ruhsal Yénii ve Ruhsal Boz.’da Hems. Siireci o )
Kons. ve Liyezon Psikiyatrisi ve Ruhsal Dur. Deg. Hemsgirelikte Y6netim
1315-14.00 (Teo) Hemsireligi Dr. Ogr. Uyesi Serap
Dr. Ogr. Uyesi Serap YILDIRIM YILDIRIM
Se¢meli Ders 3.3. (Ing) Ruh Sagh ve Hast. Etkileyen Ruhsal Boz.’da Hems. §urec1 Hemsirelikte Yonetim
. ve Ruhsal Dur. Deg.
14.15-15.00 (Teo) __ Faktorler Dr. Ogr. Uyesi Serap
Dr. Ogr. Uyesi Serap YILDIRIM YILDIRIM
Se¢meli Ders 3.4. (Ing) Terapé6tik Ortam ve Ekip Krize Miidahale Hemgirelikte Y6netim
15.15 - 16.00 - Ar. Gor. Dr. Emel OZTURK Dr. Ogr. Uyesi Serap
(Teo) TURGUT YILDIRIM
Se¢meli Ders 3.4. (ing) Psikiyatride Yasal Konular ve Hemsirelikte Yo6netim
16.15-17.00 - Etik
(Teo)

Dr. Ogr. Uyesi Sati DOGAN
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3. SINIF 2. DONEM

“HASTALIKLAR VE HEMSIRELiK BAKIMI — I1I” DERSI
“RUHSAL HASTALIKLAR VE HEMSIRELIiK BAKIMI” MODULU DERS PROGRAMI

SAATLER 24.02.2020 25.02.2020 26.02.2020 27.02.2020 28.02.2020
08:30-09:15 Anksiyete Boz. ve Hems. Affektif Boz. ve Hemsirelik Anksiyete Boz. veHems.
Bakim Bakim Bakim
Prof. Dr. Esra ENGIN Prof. Dr. Esra ENGIN (LAB)
09:30-10:15 Anksiyete Boz. Ve Hems. Affektif Boz. ve Hemsirelik
Bakim ) Bakim ) “
Prof. Dr. Esra ENGIN Prof. Dr. Esra ENGIN
10:30-11:15 Saglik Istatistigi Anksiyete Boz. ve Hems. Affektif Boz. ve Hemsirelik Professional English-11
Bakim ) Bakim ) “
Prof. Dr. Esra ENGIN Prof. Dr. Esra ENGIN
11:30-12:15 Saglik Istatistigi Anksiyete Boz. ve Hems. Yeme ve Uyku Boz. ve Hems. “ Professional English-11
Bakimm Bakim
Prof. Dr. Esra ENGIN Dr. Ogr. Uyesi Satt DOGAN
Ogle Arasi Ogle Arasi Ogle Arasi Ogle Arasi Ogle Arasi
Secmeli Ders 3.3. (Ing) Sizofrenik Boz. ve Hems. Yeme ve Uyku Boz. ve Hems. o o
13.15-14.00 T Bakim Bakim § Hemgirelikte Yonetim
(Teo) Dog. Dr. Seyda DULGERLER Dr. Ogr. Uyesi Satt DOGAN
Se¢meli Ders 3.3. (ing) Sizofrenik Boz. ve Hems. Madde Kullanim Boz. ve Hemgirelikte Y6netim
14.15-15.00 T Bakim Hems. Bakim
(Teo) Dog. Dr. Seyda DULGERLER Prof. Dr. Aysegiil BILGE
Se¢meli Ders 3.4. (ing) Sizofrenik Boz. ve Hems. Madde Kullanim Boz. ve Hemgirelikte Y6netim
15.15-16.00 T Bakim Hems. Bakim
(Teo) Dog. Dr. Seyda DULGERLER Prof. Dr. Aysegiil BILGE
Se¢meli Ders 3.4. (ing) Madde Kullanim Boz. ve Hemsgirelikte Y6netim
16.15-17.00 T - Hems. Bakimi
(Teo) Prof. Dr. Aysegiil BILGE
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3. SINIF 2. DONEM
“HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI — I11” DERSI
“RUHSAL HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI” MODULU DERS PROGRAMI

SAATLER

02.03.2020 03.03.2020 04.03.2020 05.03.2020 06.03.2020
08:30-09:15 Kisilik Boz. ve Hemsirelik Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ve Sizofrenik Boz. ve Hems.
Bakim Hast. Hems. Bakim
Ar. Gor. Dr. Gizem BEYCAN Dr. Ogr. Uyesi Sat1t DOGAN (LAB)
EKITLI
09:30-10:15 Kisilik B()];;Kfnlzemslrehk Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ve
. . Hast. Hems.
Ar. Gor. DrEgﬁinIl BEYCAN Dr. Ogr. Uyesi Satt DOGAN
10:30-11:15 Saglik Istatistigi Kisilik B()Ez';lzfnliemslrellk Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ve Professional English-11
.. . Hast. Hems. “
Ar. Gor. DTEI%,ZFLHII BEYCAN Dr. Ogr. Uyesi Satt DOGAN
11:30-12:15 Saglik Istatistigi Organik Mental Bozukluklar ve Psikofarmakoloji Professional English-11
) Hem. Bakim Dog. Dr. Seyda DULGERLER “
Dr. Ogr. Uyesi Serap YILDIRIM
Ogle Arasi Ogle Aras Ogle Arasi Ogle Arasi Ogle Arasi
Segmeli Ders 3.3. (Ing) Organik Mental Bozukluklar ve Psikof Koloii
13.15 - 14.00 Hem. Bakimi sleotarma ool Hemgirelikte Yonetim
(Teo) P Dog. Dr. Seyda DULGERLER
Dr. Ogr. Uyesi Serap YILDIRIM o
Se¢meli Ders 3.3. (ing) Psikoseksiiel Boz. ve Hemsirelik Psikof koloii Hemgirelikte Y6netim
14.15 - 15.00 Bakimi steotarmaxolol!
(Teo) Prof. Dr. M. Olcay CAM Dog. Dr. Seyda DULGERLER
Se¢meli Ders 3.4. (ing) Psikoseksiiel Boz. ve Hemsirelik . . Hemsirelikte Y6netim
15.15 — 16.00 Bakimi Psikoterapiler
(Teo) Prof. Dr. M. Olcay CAM Prof. Dr. M. Olcay CAM
S li Ders 3.4. (1 . . Hemsgirelikte Yonetim
16.15 — 17.00 cemett Lers (Ing) ) Psikoterapiler i
' ' Teo Prof. Dr. M. Olcay CAM
y
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3. SINIF 2. DONEM

“HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI — I1I” DERSI

“RUHSAL HASTALIKLAR VE HEMSIRELIiK BAKIMI” MODULU DERS PROGRAMI

SAATLER 09.03.2020 10.03.2020 11.03.2020 12.03.2020 13.03.2020
08:30-09:15 Toplum Ruh Saghg: RUHSAL HASTALIKLAR
Hemsireligi ve Toplum Ruh | VE HEMSIRELIK BAKIMI RUHSAL HASTALIKLAR
> - VE HEMSIRELIK
Hizmetleri (LAB) BAKIMI
Ar. Gor. Dr. Emel OZTURK (LAB)
TURGUT
09:30-10:15 Toplum Ruh Saghg: “
Hemsireligi ve Toplum Ruh
Hizmetleri “
Ar. Gér. Dr. Emel OZTURK
TURGUT
10:30-11:15 Saglik Istatistigi RUHSAL HASTALIKLAR “ “ Professional English-11
VE HEMSIRELIK
BAKIMI
(LAB)
11:30-12:15 Saglik Istatistigi «“ “ - Professional English-11
Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arasi
Se¢meli Ders 3.3. (1ng) RUHSAL HASTALI!(LAR RUHSAL HASTALIKLAR Modiil Ara Siavi
13.15 — 14.00 VE HEMSIRELIK VE HEMSIRELIK BAKIMI Hemgirelikte Y dnetim
: : (Teo) BAKIMI (LAB)
(LAB)
Secmeli Ders 3.3. (Ing) «“ “ Hemsirelikte Yonetim «
14.15-15.00 (Teo)
Se¢meli Ders 3.4. (ing) “
15.15 — 16.00 “ Hemgirelikte Y onetim
(Teo)
Se¢meli Ders 3.4. (Ing) « Hemsirelikte Yonetim
16.15-17.00 (Teo)
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2. MODUL
TOPLUM, CEVRE VE HEMSIRELIK

MODUL KOORDINATORU: Prof. Dr. Siiheyla O0ZSOY

OLCME DEGERLENDIRME SORUMLUSU: Ogr. Gér. Dr. Asli KALKIM

SEKRETER: Ars. Gor. Ebru KONAL KORKMAZ

TANIM: Bu modiil; birey, aile ve toplumun saghigmi etkileyen fiziksel, biyolojik ve

psikososyal ¢evre Ozelliklerini, toplum saglik hizmetlerinin oOrgiitlenmesi ve saglik

politikalarini kapsar.

AMAC: Ogrenciye; birey, aile ve toplumun saghgini etkileyen fiziksel, biyolojik, psikososyal

ve kiiltiirel 6zelliklerini tanima, saglik ve cevre etkilesimini kavrayabilme, koruyucu saglik

hizmetlerini degerlendirme, hemsirelik bakimini uygulayabilme yoniinde bilgi, beceri ve

davranis kazandirir.

OGRENME CIKTILARI

1.

w

N o g &

9.

Saglik, insan ve c¢evre iliskilerini koruyucu saglik hizmet uygulamalar1 igerisinde

yorumlayabilme

. Cevresel faktorlerin birey, aile ve toplum saglig iizerindeki etkilerini degerlendirebilme

Saglig1 koruma, gelistirme ve hastaliklar1 6nleme ile birinci basamak saglik hizmetleri
iligkisini tanimlayabilme

Saglik politikalar ile saglik orgilitlenmesi arasindaki iliskinin farkina varabilme
Epidemiyolojik saglik dlciitleri ile ilgili temel kavramlar: bilme

Toplumda bulasici hastaliklarla ilgili korunma ve kontrol dnlemlerini bilme

Toplumda yaygin gorilen hastaliklarin  erken tanisina yonelik tani testlerini
sOyleyebilme

Risk gruplarina yonelik saglik bakim gereksinimlerini karsilamada hemsirelik siirecini
uygulayabilme

Halk saglig1 hemsiresinin gorev ve yetkilerini sayabilme

10. Gereksinimi olan gruplara yonelik destekleyici toplum kaynaklarini bilme

11. Evde bakim hizmetlerinde hemsirenin rol ve islevlerini bilme

43



12. Sistem yaklasimina gore hemsirelik sisteminin saglik sistemi ve Tiirk toplumu i¢indeki
yerini farkedebilme
13. Sagligi koruma, silirdiirme, gelistirme dogrultusunda ydnetim siirecinin Onemini

farkedebilme

MODUL VE DERS OGRENME CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

DOC-1 | DOC-2 | DOC-3 | DOC-4 | DOC-5 | DOC-6 | DOC-7 | DOC-8

MOC-1 * *
MOC-2 * *
MOC-3 * *
MOC-4 * * *
MOC-5 * * *
MOC-6 * * * *
MOC-7 *
MOC-8 * *
MOC-9 * * *
MOC-10 * * *
MOC-11 * *
MOC-12 * * *
MOC-13 * *

DOC: Ders Ogrenme Ciktis1 MOC: Modiil Ogrenme Ciktis1
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OGRENIM HAZIRLIGI VE DEGERLENDIRME

OGRENIM HAZIRLIGI

Smiflarin  egitime hazir hale getirilmesi, vakalarin belirlenmesi, senaryolarin

hazirlanmasi, rol playlerin ve yazili dokiimanlarin, ders materyallerinin hazirlanmasi.

YARARLANILACAK OGRETIM YONTEMLERI

Anlatim yontemi, grup tartismasi yontemi, rol play teknigi, video ile 6gretim yontemi,

beyin firtinasi, seminer, vaka calismasi, gbzlem, 6rnek olay yontemi, demonstrasyon yontemi,

standart hasta simiilasyonu.

DERS ARAC-GERECLERI

Yazili ders notlari, kiitiiphane, video film, maket, CD room

EK OGRENIM KAYNAKLARI

Yazil1 ders notlari, kiitiiphane, CD.

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Ara sinav, uygulama, gézlem raporlari

KAVRAMLAR
o Aile e Sosyal adalet
e (Cevre e Epidemiyoloji
e Risk grubu e Erken Tani
e Toplum saglig1 e Bagisiklama
e Saglik politikas1 e Hemgsirelik

EK OGRENIM KAYNAKLARI

Yazili ders notlar1, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Ege Universitesi

Merkez Kiitiiphane, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi, On-line veri tabanlari, internet.

Canadian Public Health Association. (2010). Public Health - Community Health Nursing
Practice in Canada Roles and Activities, fourth edition, Ottowa.

CDC (Centers for Disease Control and Prevention) Healthy People 2030.
https://www.cdc.gov/nchs/about/factsheets/factsheet-hp2030.htm
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Giiler ¢, Akin L. (2015) Halk Saghig Temel Bilgiler, Hacettepe Universitesi Yayinlari, 3.
Baski, Ankara

Halk Sagligi Hemsireligi Dergisi (2019) http://www.halkhemder.org.tr/dergi.aspx

Hemingway A, Aarts C, Koskinen L et.al. A European Union and Canadian Review of Public
Health Nursing Preparation and Practice.Public Health Nursing 2013;1:58-69.

Nies, M. A., & McEwen, M. (2018). Community/Public Health Nursing: Promoting the
Health of Populations. Elsevier Health Sciences.

Pender N., Murdaugh C., Parsons M A (2015) Health Promotion in Nursing Practice. Seventh
Edition

Rector C. (2018) Community and Public Health Nursing Promoting the Public’s Health. Ninth
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3. SINIF 2. DONEM

“HASTALIKLAR VE HEMSIRELiK BAKIMI — 111” DERSI

“TOPLUM, CEVRE VE HEMSIRELiK” MODULU DERS PROGRAMI

SAATLER 16.03.2020 17.03.2020 18.03.2020 19.03.2020 20.03.2020
08:30-09:15 Insan ve Psikososyal Cevre Insanin Manevi Boyutu ve Tiirkiye’de Saghk Orgiitlenmesi
) “iliskisi Hemsirelik Yaklagimi Dr.Ogr.Uyesi G. Mermer
Dr.Ogr.Uyesi G. Mermer Prof. Dr. S. Daghan
09:30-10:15 «“ Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Siirdiiriilebilir Saghk Hedefleri
Prof. Dr. S. Daghan Ars.Gor.Dr. R. O. Dénmez
10:30-11:15 Saglik Istatistigi Fizik Cevre ve Saghk «“ L.Basamak Saghk Kurumlarinda Professional
Prof.Dr.A. Uysal Toraman Kullanilan Kayitlar English-11
Opr. Gor.Dr.Z. Emlek Sert
11:30-12:15 Saglik Istatistigi «“ Niifus ve Niifus Sorunlari «“ Professional
Ogr. Gor.Dr. A. Kalkim English-I1
Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast
Segmeli Ders 3.3. (Ing)
Fizik Cevre ve Saghk Niifus ve Niifus Sorunlari Hemgirelikte Yonetim
13.15-14.00 (Teo) Prof.Dr.A. Uysal Toraman Ogr. Gor.Dr. A. Kalkim
Se¢meli Ders 3.3. (ing) Olaganiistii Durumlar ve Hemsirelikte Y6netim
14.15 — 15.00 Saghk Yonetimi Tiirkiye’de Saghk Politikalari
(Teo) Prof. Dr. S. Daghan Dr.Ogr.Uyesi G. Mermer
Se¢meli Ders 3.4. (ing) « « Hemgirelikte Yénetim
15.15 - 16.00
(Teo)
Segmeli Ders 3.4. (Ing) Tiirkiye’de Saghk Hemsirelikte Yonetim
16.15-17.00 Orgiitlenmesi
(Teo) Dr.Ogr.Uyesi G. Mermer
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3. SINIF 2. DONEM
“HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI - 111” DERSI
“TOPLUM, CEVRE VE HEMSIRELIiK” MODULU DERS PROGRAMI

SAATLER 23.03.2020 24.03.2020 25.03.2020 26.03.2020 27.03.2020
08:30-09:15 L.Basamak Saghk Erken Tan1 Hizmetleri Toplumu Tamlama ve Toplum
Hizmetlerinin Yonetimi ve Ogr. Gor.Dr. A. Kalkim Hemsireligi Siireci
Denetimi Opr. Gor.Dr. A. Kalkim
Ogr. Gor.Dr. A. Kalkim
09:30-10:15 «“ “ «
10:30-11:15 SAGLIK ISTATISTIGI Epidemiyolojik Kavramlar Bulagici Hastaliklar Aile Hemsireligi Siireci Professional
Prof.Dr.A. Uysal Toraman Cikmadan Once Alinacak Ogr. Gor.Dr.Z. Emlek Sert English-11
Onlemler
Prof. Dr. S.0zsoy
11:30-12:15 SAGLIK ISTATISTIGI « Bulasic1 Hastahiklar Ciktiktan « Professional
Sonra Alinacak Onlemler English-11
Ars.Gor.Dr. S. Topeu
Ogle Arasi Ogle Arasi Ogle Arasi Ogle Aras Ogle Aras
Se¢meli Ders 3.3. (ing) i
Epidemiyolojik Olgiitler Toplum Katilimi Hemsirelikte Y6netim
13.15-14.00 (Teo) Prof. Dr. S. Daghan Prof.Dr.A. Uysal Toraman
Se¢meli Ders 3.3. (Ing) « Sivil Toplum (")rgiitleri Hemgirelikte Yonetim
14.15 — 15.00 Dr.Opr.Uyesi G. Mermer
(Teo)
Segmeli Ders 3.4. (Ing) « _ Sosyal Hizmetler Hemgirelikte Yonetim
15.15 — 16.00 Ogr. Gor.Dr.Z. Emlek Sert
(Teo)
Segmeli Ders 3.4. (Ing) « Hemsirelikte Yonetim
16.15-17.00
(Teo)
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3. SINIF 2. DONEM

“HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI - 111” DERSI

“TOPLUM, CEVRE VE HEMSIRELIiK” MODULU DERS PROGRAMI

SAATLER 30.03.2020 31.03.2020 01.04.2020 02.04.2020 03.04.2020
08:30-09:15 Halk Saghgi Hemsireligi ) Is Saghg1 Hemsireligi TOPLUM, CEVRE VE
Prof. Dr. S.Ozsoy Ogr. Gor.Dr.Z. Emlek Sert HEMSIRELIK
(LAB)
09:30-10:15 “ “ «
10:30-11:15 Saglik Istatistigi « Ceza ve Tutukevi Hemsireligi “ Professional
Ars.Gor.Dr. S. Topgu English-I1
11:30-12:15 Saglik Istatistigi Ana Cocuk Saghg ve Aile Evde Bakim Hemsireligi “ Professional
Planlamas1 Merkezi Ars.Gor.Dr. R. O. Donmez English-11
) Hemsireligi
Ogr. Gor.Dr. A. Kalkim
Ogle Arasi Ogle Arasi Ogle Arast Ogle Arasi Ogle Arasi
Se¢meli Ders 3.3. (1ng) Okul Saghg1 Hemsireligi Bulasic1 Olmayan Hastaliklar
Prof. Dr. S. Daghan ve Evde Bakimi Hemgirelikte Yonetim
13.15-14.00 (Teo) Ogr. Gor.Dr. A. Kalkim
Secmeli Ders 3.3. (Ing) «“ Yash ve Engelli Bireylerin Hemsirelikte Ydnetim
14.15-15.00 Evde Bakimi
(Teo) Ogr. Gor.Dr.Z. Emlek Sert
Se¢meli Ders 3.4. (Ing) Toplum Ruh Saghgi TOPLUM, CEVRE VE Hemsirelikte Yonetim
15.15 — 16.00 Hemsireligi HEMSIRELIK
(Teo) Ogr. Gor.Dr.Z. Emlek Sert (LAB)
Segmeli Ders 3.4. (Ing) « Hemsirelikte Yonetim
16.15-17.00
(Teo)
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3. SINIF 2. DONEM

“HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI - 111” DERSI

“TOPLUM, CEVRE VE HEMSIRELIiK” MODULU DERS PROGRAMI

SAATLER 06.04.2020 07.04.2020 08.04.2020 09.04.2020 10.04.2020
08:30-09:15 TOPLUM, CEVRE VE TOPLUM, CEVRE VE TOPLUM, CEVRE VE
HEMSIRELIK HEMSIRELIK HEMSIRELIK
(LAB) (LAB) (LAB)
09:30-10:15 “ “ “
10:30-11:15 Saglik Istatistigi “ “ “ Professional
English-11
11:30-12:15 Saglik Istatistigi “ “ “ Professional
English-I1
Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast Ogle Arast
Se¢meli Ders 3.3. (1ng) TOPLUM, CEVRE VE TOPLUM, CEVRE VE TOPLUM, CEVRE VE Modiil Ara Smavi
HEMSIRELIK HEMSIRELIK HEMSIRELIK
13.15-14.00 (Teo) (LAB) (LAB) (LAB)
Se¢meli Ders 3.3. (ing) “ “ “
14.15-15.00
(Teo)
Se¢meli Ders 3.4. (ing) “ “ “
15.15-16.
5.15-16.00 (Teo)
Secmeli Ders 3.4. (Ing) « SAGLIK, HASTALIK VE
HEMSIRELIK III
16.15-17.00 (Teo) UYGULAMASI

Tanitim Toplantisi




3. MODUL
HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI III UYGULAMASI

MODUL KOORDINATORU: Dr. Ogr. Uyesi Giilengiil MERMER

OLCME DEGERLENDIRME SORUMLUSU: Ogr. Gor. Dr. Zuhal EMLEK SERT

MODUL SEKRETERLERI: Ars. Gor. Esin ATES

Ars. Gor. Aytug TURK

UYGULAMA BASLAMA VE BIiTIS TARIHLERI: 14 Nisan- 28 May1s 2020

TANIM: Bu modiil; saglik hizmetleri kapsaminda birey, aile ve toplumun fiziksel, sosyal ve

ruhsal saghiginin korunmasi, gelistirilmesi, hastaliklarin onlenmesi, hastaliklarin nedenleri,

tan1 ve tedavi yontemleri, hemsirelik siireci ve hemsirelik hizmetlerinin yonetimine iliskin

bilgi ve becerileri kazandirmak tizere klinik/alan uygulamalarini kapsar.

AMAC: Bu uygulama modiiliiniin amac1; 6grencilerin birey, aile ve toplumun fiziksel, sosyal

ve ruhsal sagliginin onemini kavramasi, biitiinciil yaklagimla sagligi degerlendirebilmesi,

sagligl koruma, gelistirme, hastaliklarin Onlenmesi ve tedavisinde hemsirelik siirecini

kullanarak hemsirenin rollerini uygulayabilme, hemsirelik hizmetlerinin yonetimine iliskin

bilgi ve beceri kazandirmaktir.

OGRENME CIKTILARI

1.
2.

Kisiler arasi iletisim becerilerini gelistirebilme
Saglikli/hasta birey ve aile ile etkili iletisim becerilerini klinik/alan ortaminda
kullanabilme
Saglig1 koruma ve gelistirmede etkin rol alabilme
Aile ve toplum saglik hizmetlerini degerlendirebilme
Gozlem ve goriisme tekniklerini kullanarak fiziksel/sosyal/ruhsal durum degerlendirmesi
yapabilme
Tedavi edici ortamin ve ekibin 6nemini farkedebilme
Saglikli/hasta  bireyin bakim gereksinimlerini klinik/alanda hemsirelik —siirecini
uygulayarak karsilayabilme
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8. Saglik orgiitlenmesi ve politikalarini saglik hizmetleri igerisinde yorumlayabilme

9. Saglik hizmetlerinin yonetim siirecinde hemsirenin rol ve sorumluluklarini fark edebilme

UYGULAMA ALANLARI

Hastanelerin Psikiyatri Servisleri, Toplum Ruh Saghg: Merkezleri, Konsiiltasyon
Liyazon Birimleri, Palyatif Hasta Bakim Merkezleri, Aile Sagligi Merkezleri (ASM), ilge
Saghk Miidiirliikleri (ISM), Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamas1 Merkezleri (ACSAP),
Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii Kurumlari, ilkégretim Okullari, Sosyal Hizmet
Kurumlari, Yerel Yonetimler Saglik Hizmet Birimleri, Standart Hasta Simiilasyon

Uygulamasi.

OGRENIM HAZIRLIGI
Kliniklerin egitim ve uygulamaya hazir hale getirilmesi, vakalarin belirlenmesi ve

yazili dokiimanlarin hazirlanmasi.

UYGULAMA DEGERLENDIRME YONTEMLERI
Yiiz yiize gorlisme ile uygulama ortaminda degerlendirme
Uygulama dosyasinin degerlendirilmesi

Gozlem formu

Sozli sinav

Grup calismalari
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MODUL VE DERS OGRENME
CIKTILARI ILISKiSI TABLOSU

DOC-1

DOC -2

DOC -3

DOC -4

DOC -5

DOC -6

DOC -7

DOC -8

MOC-1

MOC-2

MOC-3

MOC-4

MOC-5

MOC-6

MOC-7

MOC-8

MOC-9

DOC: Ders Ogrenme Ciktist
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3. SINIF 2. DONEM

“HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI - 111” DERSI

“HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI III UYGULAMASI” MODULU DERS PROGRAMI

SAATLER 13.04.2020 14.04.2020 15.04.2020 16.04.2020 17.04.2020
08:30-09:15 SAGLIK, HASTALIK VE SAGLIK, HASTALIK VE SAGLIK, HASTALIK VE
HEMSIRELIK I1I HEMSIRELIK III HEMSIRELIK III
UYGULAMASI UYGULAMASI UYGULAMASI
09:30-10:15 « « «
10:30-11:15 Saglik Istatistigi «“ “ “ Professional
English-II
11:30-12:15 Saglik Istatistigi « « « Professional
English-II
Ogle Arasi Ogle Aras Ogle Arasi Ogle Arast Ogle Arasi
Se¢meli Ders 3.3. (ing) SAGLIK, HASTALIK VE SAGLIK, HASTALIK VE SAGLIK, HASTALIK VE
HEMSIRELIK III HEMSIRELIK III HEMSIRELIK III
13.15-14.00 (Teo) UYGULAMASI UYGULAMASI UYGULAMASI
Secmeli Ders 3.3. (Ing) “ “ “
14.15 - 15.
5-15.00 (Teo)
Secmeli Ders 3.4. (Ing) “ “ “
15.15 — 16.00
(Teo)
Se¢meli Ders 3.4. (ing) « «
16.15-17.00
(Teo)

Uygulama Baslama Tarihi: 14.04.2020
Uygulama Bitis tarihi: 28.05.2020

Toplam uygulama saati
Resmi Tatil: 23.04.2020
01.05.2020
19.05.2020
25.05.2020
26.05.2020

: 140 saat




“HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI II1” DERSI
OGRETIM ELEMANLARI GOREV DAGILIMLARI

DERS KOORDINATORU

Prof. Dr. Safak Daghan

DERS OLCME DEGERLENDIRME SORUMLULARI

Dr. Ogr. Uyesi Sat1 Dogan

DERS SEKRETERLERI
Ars. Gor. Cansu Giiler
Ars. Gor. Ebru Konal Korkmaz

MODUL KOORDINATOR OLCME DEGERLENDIRME SEKRETERLER
SORUMLULARI

Ruhsal Hastaliklar Ve Prof. Dr. M. Olcay Cam Dr. Ogr. Uyesi Serap Yildirrm Ars. Gor. Sevcan Oz
Hemsirelik Bakimi
Toplum Cevre Ve Prof. Dr. Siiheyla Ozsoy Ogr. Gér. Dr. Asli Kalkim Ars. Gor. Ebru Konal Korkmaz
Hemsirelik
Hastaliklar ve Hemsirelik | Dr. Ogr. Uyesi Giilengiil Mermer | Ogr. Gér. Dr. Zuhal Emlek Sert Ars. Gor. Esin Ates
Bakim I1I Uygulamasi Ars. Gor. Aytug Tiirk
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ORTAK ZORUNLU DERSLER

SAGLIK iSTATISTIiGi

TANIM: Hemsirelik alanma katki yapict arastirmalardan elde edilecek bulgular

degerlendirme yetenegi gelistirme amaci ile diizenlenmis, dogru istatistiksel yontemlerin

tanitilmasini iceren derstir.

AMAC: Arastirma verilerini siniflandirabilme, dogru istatiksel yontemlerle analiz edebilme,

yorumlayabilme bilgi ve becerisi kazandirmaktir.

DERS OGRENME CIKTILARI

1.

2.

Temel istatiksel kavramlar1 taniyabilme,

Istatiksel verileri siniflandirabilme ve yorumlayabilme,

Dagilimlarin tanimlayici dlgiitlerini tanimlayabilme,

Bilgisayar ortaminda verilerin girisini ve dagilimini gosterebilme,
Parametrik testleri tanimlayabilme,

Non-parametrik testleri tanimlayabilme,

Parametrik ve non-parametrik testler arasindaki farki yorumlayabilme,

Bir arastirma makalesindeki temel istatiksel yontemlerin farkina varabilme.

57



PROGRAM VE OGRENME CIKTILARI iLiSKiSi

*Katki Diizeyi: 1 Cok Diisiik 2 Diistik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program ve Ogrenme Ciktilar iliskisi
Program Ciktilar:
POC-1 POC-2 POC-3 POC-4 POC-5 POC-6 POC-7 POC-8 POC-9 POC-10 POC-11
DOC -1 * * *
DOC -2 * >
DOC 3 * *
DOC -4 * * -
DOC -5 * *
DOC 6 * *
DOC -7 * *
DOC- 8 * * * * * * *
KAVRAMLAR
o Veri e Normal dagilim e Hipotez
e Merkezi dagilim e  Onemlilik testi e Istatiksel karar
Olciitleri e Parametrik testler
e Yaygmlik gosteren e Parametrik olmayan

Olctitler

testler
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PROFESSIONAL ENGLISH 11

TANIM
Bu ders dgrencilere kariyerleri sirasinda karsilasabilecekleri Ingilizce yapilar ile ilgili

yazili ve sozlii iletisim yetilerinin kazandirilmasina yoneliktir.

AMAC

Saglik organizasyonlarinda kullanilan ingilizce anahtar kelimeleri ve hemsirelik kavramlarini
bilme, profesyonel yasantida hasta ve saglhk ekibi ile Ingilizce iletisim kurabilme, temel mesleki

Ingilizce yaynlar izleyebilme becerisini kazandirmaktir.

DERS OGRENME CIKTILARI

1. Profesyonel gelisimde Ingilizce dilinin énemini kavrayabilme,
2. Tiirkge Ingilizce, Ingilizce — Tiirkge ceviri yapabilmede gerekli temel ilkeleri kullanabilme,
3. Hemsirelik meslegi ile ilgili ingilizce teknik kelimeleri kullanabilme,
4. Temel mesleki ingilizce yaymlar izleyebilme.
KAVRAMLAR
e Registerednurse e Operating room e Population
e Hospitaldepartments e Surgicalinstruments e Method
e Socialworker o Asepsis e Results
e Admission e Disinfection e Findings
e Occupational therapy e Casualty e Conclusion
e Body parts e Emergency e Recommendation
e Ward e Abstract e NCLX
e Operating theatre e Summary
e Sample
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SECMELI DERSLER

Care in Chronic Disease
Current Issues in Nursing
Fundamentals of Sexual Health
Trauma Nursing

Transcultural Nursing

Quantitative Data Analyses
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3.SINIF “HASTALIKLAR VE HEMSIRELIK BAKIMI III DERSI”
SORUMLU OGRETIM UYELERi
Prof. Dr. Aysegiil Bilge
Prof.Dr. Aynur Uysal Toraman
Prof. Dr. Esra Engin
Prof. Dr. Mahire Olcay Cam
Prof. Dr. Sitheyla Ozsoy
Prof. Dr. Safak Daghan
Dog. Dr. Seyda Diilgerler
Dog Dr. Fahriye Vatan
Dog. Dr. Giilengiil Mermer
Dog. Dr. Asli Kalkim
Dog. Dr. Renginar O. Dénmez
Dr. Ogr. Uyesi Sat1 Dogan
Dr. Ogr. Uyesi Serap Yildirrm
Dr. Ogr. Uyesi. Sevcan Topgu
Ogr.Gér. Dr. Zuhal Emlek Sert
Ars. Gor. Dr. Emel Oztiirk Turgut
Ars. Gor. Dr.Gizem Beycan Ekitli
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